Envoyé en préfecture le 29/06/2026
Recu en préfecture le 30/06/2026

Publié le 3 0 R 2[]7_5

ID : 024-252405329-20260623-13_06_2026-DE

S sl DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES DE LA DORDOGNE

des Déchets de La Dordogne

@ SMD3 SYNDICAT MIXTE DEPARTEMENTAL

Délibération N°13_06_2026

Objet : Mise a jour du tableau des emplois permanents du
personnel et création de postes (Fonctionnaires territoriaux et
salariés de droit privé)

Séance du mardi 23 juin 2026

L'an deux mille vingt six, le vingt trois juin, sur convocation de Monsieur le Président, le Comité
Syndical pour la gestion et le Traitement des Déchets Ménagers et Assimilés s’est réuni en salle de
réunion du siége du SMD3 a Coulounieix-Chamiers, sous la présidence de Pascal PROTANO,
Président du SMD3.

Date d’envoi de la convocation mercredi 17 juin 2026

Nombre de délégués en exercice : 47 | Nombre de délégués présents : 43 | Nombre de votants : 47

Nombre de pouvoirs : 4
Secrétaire de séance M. Yannick ROLLAND

Présents :

Pascal PROTANO, Stéphane BECKER, Marianne BEYNE, Thierry BOIDE, Frédéric CELERIER,
Dorothée AZEVEDO-SOUSA, Francis CIPIERRE, Bertrand COMBEAU, Pierre André CROUZILLE,
Michel DOBBELS, Michel DONNETTE, Dominique DURAND, Guillaume DURAND, Vincent
FARGEAS, Claudine FAURE, Jean Jacques FAYE, Nils FOUCHIER, Cyril GOUBIE, Daniel GRUNTZ,
Patrick GUILLEMET, Jean Francois JEANTE, Gé KUSTERS, Francois LAHONTA, Bruno
LAMONERIE, Georges BASSI, Pierre JAUBERTIE, Cédric LOUGRAT, Nathalie MARRACHE, Alain
ANDRIEUX-CASSANT, Romuald CABAR, Muriel SEIGNETTE, Jérome PEYRAT, Alain PEYROU,
Philippe CHOTARD, Yannick ROLLAND, Pascale ROUSSIE-NADAL, Eric SEGUY, Marc STOLTZ,
Serge TABOURET, Gérard TEILLAC, Bernard TRIFFE, Fernand VENTURA, Patrick VERGNOL

Pouvoirs :

Jean Claude CASSAGNOLE donne pouvoir a Pascal PROTANO
Samuel COUSTILLAS donne pouvoir a Thierry BOIDE

Jacques GAMBRO donne pouvoir a Michel DONNETTE

Lilian GILET donne pouvoir a Gérard TEILLAC

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statuts de la Fonction Publique Territoriale et
notamment l'article 34 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité ou établissement sont crées
par l'organe délibérant de la collectivité,

| — Mise a jour du tableau des emplois des emplois permanents fonctionnaires

Compte tenu de 7 départs au cours du 2eme trimestre 2026 (6 départs en retraite et une démission), il
y a lieu de fermer 7 postes :
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« 2 postes au grade d'agent de maitrise Ppal

» 3 postes au grade d'agent de maitrise

* 1 poste au grade d’adjoint technique ppal de 2eme cl Classe.
* 1 poste au grade d’adjoint technique (TNC)

Compte tenu de 5 nominations par promotion interne au grade d’agent de maitrise au titre de 'année
2026, il y a lieu de : '

+ Fermer 4 postes au grade d’adjoint technique ppal de 1ere Cl.

* Fermer 1 poste au grade d’adjoint technique ppal de 2eme CI.

*  Ouuvrir 5 postes au grade d’agent de maitrise.

Compte tenu de ces évolutions, le Président propose le tableau des effectifs fonctionnaires, mis a jour,
annexé a la délibération.

La mise a jour du tableau des effectifs fonctionnaires dénombre 247 agents fonctionnaires.
[l — Mise a jour du tableau des emplois permanents des contractuels de droit privé

[I-1 Création de postes
Aucune création de poste a présenter.

1I-2 Evolution de poste

Il'y a lieu d’'intégrer I'évolution d’'un poste d’Ouvrier dont le poste d’Agent de Maintenance occupé sur
le site du centre de tri de Marcillac était voué a disparaitre en lien avec I'arrét d’activité du site au
31/01/2026 et qui s’est vu proposer le poste de Mécanicien ltinérant, laissé disponible suite au départ
en disponibilité pour deux ans du fonctionnaire I'occupant, et particulierement utile dans le contexte de
recrutement récurrent de mécaniciens sur plusieurs sites du SMD3.

Evolution de classification Agent technique polyvalent — filiére Maintenance Collecte vers Mécanicien
— filiere Maintenance Traitement

[I-3 Fermeture de postes

Aprés avoir soldé les différents dossiers spécifiques en lien avec la fermeture du centre de tri de
Marcillac Saint Quentin au 31/01/2026, il y a lieu de fermer tous les postes associés, a savoir :

- 21 postes Ouvrier d’agent de tri

- 7 postes Ouvrier de cariste

- 3 postes Ouvrier Qualifié de chef d’équipe

- 1 poste Employé Qualifié d'assistante administrative spécialisée

- 2 postes Agent de Maitrise de chef d'équipe et chef de service

Compte tenu de ces évolutions, le Président propose le tableau des emplois permanents contractuels,
mis a jour, annexé a la délibération.

La mise a jour du tableau des emplois permanents contractuels dénombre 223 salariés de droit privé.

Le Président rappelle I'effectif global des emplois permanents, fonctionnaires et personnels de droit
privé confondus de 470 agents.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
AUTORISE I'évolution de poste d'un salarié de droit privé,

ADOPTE les tableaux des emplois permanents des fonctionnaires territoriaux et des salariés de droit
privé annéxé a la présente délibération.
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. Secrétaire de séance

Yannick ROLLAND
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Annexe délibération

Annexe- Tableau des Effectifs Agents Titulaires

Grade Catégorie Postes Durée
ouverts hebdomadaire
Emploi fonctionnel 1 35H
Directeur général des services
FILIERE ADMINISTRATIVE 28
35H

Attaché hors classe A 1 35H
Attaché pcpal A 2 35H
Rédacteur pcpal 1° classe B 4 35H
Rédacteur pcpal 2¢ classe B 1 35H
Rédacteur B 2 35H
Adjoint administratif prpal 1° cl. C 9 35H
Adjoint administratif prpal 2° cl. C 4 35H
Adjoint administratif C 3
FILIERE TECHNIQUE 209
Ingénieur hors classe A 1 35H
Ingénieur principal A 4 35H
Ingénieur territorial A 2 35H
Technicien principal le classe A 5 35H
Technicien principal 2e classe B 2 35H
Technicien B 2 35H
Agent de maitrise principal B 22 35H
Agent de maitrise C 21 35H
Adjoint technique pcpal 1° classe & 77 35H
Adjoint technique pcpal 2¢ classe C 48 35H
Adjoint technique pcpal 2° classe 1 18H
Adjoint technique C 22 35H

C 22H30

1 TH

FILIERE ANIMATION 8
‘Animateur principal 1¢ classe B 2 35H
Animateur principal 2e classe B 2 35H
Animateur B 1 35H
Adjoint d’animation Ppal 2eme cl C 1 ggg
Adjoint d’animation C 2
FILIERE CULTURELLE 1
Adjoint du patrimoine Ppal le cl C 1 35H

TOTAL AGENTS TITULAIRES 247
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS CDI DE DROIT PRIVE ACTUALISttcus7us7zUuzo

EMPLOIS NON CADRES
Filiere Catégorie Métier Niveau | Position | Nb Horaire
postes | hebdo
Exploitation collecte Ouvrier Agent de collecte 1 1 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de propreté 1 1 9 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent d'entretien 1 1 1 20H
Exploitation collecte Ouvrier Agent d'entretien 1 1 1 15H
Exploitation collecte Ouvrier Agent d'entretien 1 1 1 24 H
Exploitation collecte Ouvrier Agent technique polyvalent 2 1 2 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de collecte 2 1 2 35H
Exploitation collecte QOuvrier Agent de propreté 2 1 5 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de déchéterie 2 1 8 35H
Maintenance collecte Ouvrier Agent technique polyvalent 2 1 1 35H
Maintenance traitement Ouvrier Agent technique polyvalent 2 1 1 35H
Maintenance traitement Ouvrier Mécanicien 2 1 1 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 1 8 35H
Administration Gestion
Exploitation collecte Ouvrier Agent de décheéterie 2 2 11 35H
Exploitation collecte Ouvrier | Agent de propreté 2 2 6 35H
Exploitation traitement Ouvrier Agent de gestion de plateforme 2 2 5 35H
Maintenance collecte Employé Assistant d'exploitation 2 2 1 35H
Maintenance Traitement Ouvrier Meécanicien 2 2 6 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 2 24 35H
Administration Gestion .
Maintenance Employé Assistant administratif 2 2 1 24H50
Administration Gestion
Maintenance Employé- Assistant administratif 2 2 1 28H
Administration Gestion
Exploitation collecte Ouvrier Agent de collecte/ chauffeur 2 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de déchéterie 2 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 2 3 13 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chef d’équipe et agent de| 2 3 1 35H
propreté
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur SPL 2 3 2 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de contrdle 2 3 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Animateur 2 3 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Animateur 2 3 1 24 H
Maintenance traitement Ouvrier Mécanicien 2 3 1 35H
Maintenance traitement Ouvrier Agent technique polyvalent 2 3 1 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 3 6 35H
Administration Gestion
Exploitation collecte Quvrier Animateur 3 1 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 3 1 19 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur SPL 3 1 9 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chef d'équipe 3 1 2 35H
Qualifié
Exploitation traitement Ouvrier Agent de broyage et criblage 3 1 35H
Exploitation traitement Ouvrier Cariste 3 dl 35H
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Maintenance collecte Ouvrier Chargé de projets - = ez
qualifié

Maintenance traitement Ouvrier Chef d'équipe 3 1 1 35H
qualifié

Maintenance traitement Ouvrier Informaticien 3 1 3 35H
Qualifié

Maintenance Employé Chargé de projets 1 1 35H

Administration Gestion Qualifié

Maintenance Employé Chef d'équipe 3 1 1 35H

Administration Gestion Qualifié

Exploitation collecte Ouvrier Chef d’équipe 3 1 1 35H
Qualifié

Exploitation collecte Ouvrier Animateur 3 2 1 35H

Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 3 2 1 35H

Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur SPL 3 2 5 35H

Exploitation collecte Ouvrier Agent de déchéterie mobile 3 2 3 35H
qualifié

Exploitation traitement Ouvrier Agent de broyage et criblage 2 35H

Maintenance traitement Employé Informaticien 3 2 1 35H
qualifié

Maintenance Employé Assistant administratif spécialisé 3 2 1 35H

Administration Gestion qualifié '

Maintenance Etudes et | Ouvrier Chargé de projets | 3 2 1 35H

Dévpt qualifié Etudes/Travaux/Services

Exploitation collecte Agent  de | Chef d'équipe 3 3 1 35H
maitrise

Maintenance traitement Technicien Informaticien 1 35H

Maintenance traitement Agent  de | Chef d'équipe 3 2 35H
maitrise

Maintenance Agent  de | Chefd'équipe 3 3 1 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Technicien Chargée de projets 3 3 2 35H

Administration Gestion

Maintenance Etudes et | Technicien Chargé de projets | 3 3 1 35H

Dévpt Etudes/Travaux/Services

Exploitation collecte Agent  de | Chef d'équipe 3 4 5 35H
maitrise

Maintenance Collecte Agent  de | Chef d'équipe 3 4 1 35H
maitrise

Maintenance Technicien Chargé de projet 3 4 1 35H

Administration Gestion

Maintenance Agent  de | Chefd'équipe 3 4 2 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent  de | Chargé de Projet 3 4 1 35H

Administration Gestion maftrise

Maintenance Etudes et | Technicien Chargé de projets | 3 4 1 35H

Dévpt Etudes/Travaux/Services

Maintenance Etudes et| Agent de| Chef d'équipe / Responsable | 3 4 1 35H

Dévpt maitrise commercial

Maintenance traitement Agent  de | Chef de service 4 1 1 35H
maitrise

Maintenance Agent de | Chargé de projet 4 1 2 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent  de | Chef de service 4 1 1 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent de | Chargé de projet 4 2 1§ 35H
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Administration Gestion l maitrise \ l
j TOTAL EMPLOIS NON-CADRES l 209

Annexe délibération

EMPLOIS CADRES

Catégorie
Exploitation collecte m

Exploitation collecte Cadre

Exploitation collecte

cuplotation rattement ______[core |
m__
E_M—

Maintenance traitement mw-
Maintenance Administration Gestion are  lorecer | 5

Maintenance Administration Gestion

Maintenance Administration Gestion Cadre
Maintenance Etudes et Dévpt

Ingénieur BE
TOTAL EMPLOIS CADRES

TOTAL DES EFFECTIFS SALARIES PERMANENTS DE DROIT PRIVE : 223



