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Délibération N°04_11_2025

Objet : Débat d'Orientations budgétaires 2026

Séance du mardi 25 novembre 2025

L'an deux mille vingt cing, le vingt cing novembre, sur convocation de Monsieur le Président, le
Comité Syndical pour la gestion et le Traitement des Déchets Ménagers et Assimilés s’est réuni en
salle de réunion du siége du SMD3 a Coulounieix-Chamiers, sous la présidence de Pascal
PROTANO, Président du SMD3.

Date d'envoi de la convocation mercredi 19 novembre 2025

Nombre de délégués en exercice : 33 |Nombre de délégués présents : 23 |Nombre de votants : 25
Nombre de pouvoirs : 2

Compétences : Obligatoire Nombre de voix par compétence ; 64
Secrétaire de séance Mme Héléne REYS
Présents :

Pascal PROTANO, Thierry CIPIERRE, Evelyne ROUX, Alain MARTY, Bernadette SALINIER, Francis
COLBAC, Daniel LE MAO, Héléne REYS, Frangois ROUSSEL, Jéréme PEYRAT, Gérard TEILLAC,
Vincent FARGEAS, Alain PEYROU, Jean Paul DUBOS, Serge ORHAND, Bernard TRIFFE, Jean

Pierre CAZES, Marjorie MOLLETON, Frédéric GAUTHIER, Hervé COUSTILLAS, Michel DONNETTE,
Thierry BOIDE, Jean Marcel BEAU

Absents :
Pierre JAUBERTIE, Marc MELOTTI, Gé KUSTERS, Dominique BOUSQUET, Michel DOBBELS,
Vincent RIVAUD, Brigitte CABIROL, Johann DESPORT

Pouvoirs :
Philippe ROUSSEAU donne pouvoir 4 Pascal PROTANO
Jean Louis DESSALLES donne pouvoir a Marjorie MOLLETON
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Débat d'Orientations budgétaires

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant que l'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales pose que, dans les
collectivités de plus de 3500 habitants et leurs établissements publics, I'exécutif se doit de présenter
chaque année, dans les deux mois précédent I'examen du budget, un rapport sur les orientations
budgétaires

La loi NOTre du 7 aodt 2015 en a modifié les modalités de présentation.

Ainsi, un rapport d'orientations budgétaires, élaboré sous forme d'annexe a la délibération, revét la
forme d'un document qui rappelle la ligne de conduite et les objectifs de la structure.

Le Comité Syndical, aprés en avoir delibéré :
PREND ACTE de la tenue du Débat d'Orientations Budgétaires pour 2026 et de la transmission

préalable du rapport d’orientations budgétaires conformément a I'article L2312-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

L'autorité territoriale certifie sous sa Pour extrait conforme ;
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Coulounieix-Chamiersle: ¢94 / /2 / jagf

Publié le -—’{O ///2/’?0‘?5.._

Secrétaire de séance Président du SMD3

Héléne REYS
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RAPPORT
D’ORIENTATIONS
BUDGETAIRES
2026

Syndicat Mixte Départemental
des Déchets de Lla Dordogne
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Cadre juridique du Rapport d'Orientations Budgétaires

Chaque année, dans les deux mois précédent le vote du budget, un débat sur les orientations
budgétaires du syndicat est inscrit a 'ordre du jour du comité syndical.
La loi NOTRe, promulguée le 7 ao(t 2015, en a modifié les modalités de présentation.
Dans le cadre de I'amélioration de la transparence de la vie publique et dispositions diverses de
facilitation de la gestion des Collectivités Territoriales, est ainsi spécifié, a I'article L. 2312-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

* Laprésentation d’un Rapport d'Orientations Budgétaires (ROB) est désormais obligatoire,

¢ Les informations doivent faire I'objet d’une publication et la présentation de ce rapport par

I'exécutif doit donner lieu a débat, dont il sera pris acte par une délibération spécifique,
e Le ROB n'est pas qu'un document interne : il doit étre transmis au préfet et au président de

I'EPCI dont la commune est membre mais aussi faire I'objet d'une publication, notamment sur
le site internet de la collectivité.

Le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication et de
transmission du Rapport d'Orientations Budgétaires précise le contenu ainsi que les modalités de
transmission et de publication du Rapport d’Orientations Budgétaires prévu par la loi NOTRe.

La loi n"2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques (LPFP) contient de
nouvelles régles concernant le Débat d’'Orientations Budgétaires :

Le Il de I'article 13 de la LPFP dispose :

« A l'occasion du Débat d’'Orientations Budgétaires, chaque collectivité territoriale ou groupement de
collectivités territoriales présente ses objectifs concernant :

1° Lévolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimée en valeur, en comptabilité générale
de la section de fonctionnement ;

2° Uévolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette.

Ces éléments prennent en compte les budgets principaux et 'ensemble des budgets annexes. »

Le Rapport d’'Orientations Budgétaires doit désormais contenir les informations suivantes :

* Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et
des recettes, en fonctionnement comme en investissement,

e Sont notamment précisées les hypothéses d’évolution retenues pour construire le projet de
budget, notamment en matiére de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions
ainsi que les principales évolutions relatives aux relations financiéres entre la commune et 'EPCI 3
fiscalité propre dont elle est membre,

* Laprésentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matiére
de programmation d’investisse ment comportant une prévision des dépenses et des recettes. Le cas
échéant, les orientations en matiére d’autorisation de programme,

¢ Des informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée et les
perspectives pour le projet de budget,

o A lastructure des effectifs,

» Auxdépenses de personnel, notamment des éléments sur la rémunération tels que les traitements
indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications indiciaires, les heures
supplémentaires rémunérées et les avantages en nature,

s Aladurée effective du contrat.
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Il présente en outre I'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel pour I'exercice auquel se rapporte le projet de budget. Il peut également détailler la
démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines de la collectivité.

Le Rapport d’Orientations Budgétaires constitue aussi une opportunité de présenter les orientations
de I'année a venir, et de rappeler la ligne de conduite et les objectifs de la structure.

Les principales actions définies pour I'année 2025 étaient les suivantes :
v Le déploiement des points d'apport sur la ville de Bergerac ;
v La continuité des actions liées a la mise en ceuvre de la Redevance d’Enlévement des Ordures

Ménageéres Incitative (REOMI) ;
v' Le démarrage des travaux du nouveau centre de tri départemental
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1 Contexte d’évolution du Syndicat

Un syndicat de Traitement de 1995 a 2014 :

En 1995, le Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne - SMD3, a été créé pour traiter
les déchets des périgourdins. Dés sa création, le mode de traitement des déchets non-valorisables s’est
orienté vers |"enfouissement. Aujourd’hui, le SMD3 gére en régie une Installation de Stockage des
Déchets Non Dangereux (ISDND), basée a Saint Laurent des Hommes quiaccueille les déchets résiduels
et le contenudes bennes Tout Venant de déchéterie. Il gére également 40 déchéteries et 2 centres de
tri.

Un syndicat de gestion des déchets depuis 2015 :

L'année 2015 a été une date charniére dans I'évolution du SMD3 par la 1¥¢ absorption d’un 1% syndicat
adhérent. Ace jour, 4 syndicats de collecte ont rejoint le SMD3 et 4 EPCI ont transféré leur compétence
collecte.

« LES COMPETENCES DU SMD3 AU NIVEAU DEPARTEMENTAL -

Auler janvier 2024
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La Loi de Transition Energétique pour une Croissance Verte de 2015 fixe des objectifs ambitieux pour
les structures en charge de la gestion des déchets, complétée par les lois AGEC (2020) et Climat
&Résilience (2021). Pour le SMD3, les objectifs attendus sont :

¢ Réduire de moitié les déchets enfouis entre 2010 et 2025
o Augmenter le pourcentage de valorisation pour atteindre 65% en 2025
e Agirsur les biodéchets 7
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EVOLUTION DES TONNAGES

Le changement de mode de collecte et le passage effectif a la Redevance Incitative a modifié la
production des déchets, notamment en diminuant les déchets résiduels (sac noir) de -50% entre 2019
et 2024 et en augmentant le flux des recyclables de + de 64% sur cette méme période.

CONTENU du SACNOIR :

Comme tous les 2 ans, une caractérisation du sac noir des périgourdins a été réalisée en 2025, avec la
mise en place d’une caractérisation du sac noir par zonage, c’est-a-dire en zone REOMI et en zone
TEOM.

Il est constaté un écard de 103kg mettant en évidence I'impact de la Rl sur le geste de tri et de
valorisation des déchets .

BT d'un Périgourdin en 2025

*Taxe d'Enlevement des Ordures Ménagéras

103 kg en moins
par habitant en 2025 !

Déchets
compostables

Verra

Déchets
valorisables
Sl byt 5

Ordures
ménageres

i 31kg = 47kg »~

- = T

hab Total : 226 kg /an nab

Total : 123 kg /an/

ORIENTATIONS STRATEGIQUES HORIZON 2025

Pour atteindre les objectifs de la Loi de Transition Energétique pour une
Croissance Verte, renforcée par la loi Anti-Gaspillage Economie
Circulaire (février 2020) ainsi que par la loi Climat et Résilience {ao(t
2021), et réduire I'impact de la TGAP, le SMD3? appuyé de ses

adhérents ? poursuit la stratégie définie en 2018. LES ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

DU SMD3 POUR
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REDUIRE FORTEMENT LA PRODUCTION DE DECHETS

Depuis de nombreuses années, le SMD3 méne des actions volontaristes sur la réduction des déchets.

PROGRAMME SPECIFIQUE POUR LA VALORISATION DES BIODECHETS

En 2021, le programme départemental de valorisation des biodéchets proposé par le SMD3 a été
retenu par I'’ADEME et la Région Nouvelle Aquitaine sur la période 2021 — 2024. Ce programme a
permis de déployer des solutions de proximité pour la gestion de ses biodéchets ainsi que pour les
établissements, collectivités en faisant la demande. Les moyens humains sont également revus pour
répondre a cette attente provenant des habitants et des élus locaux.

Cette action va se poursuivre en 2026 avec I'accompagnement et la sensibilisation des usagers des
centre-ville de Périgueux et Bergerac, a |'utilisation des bornes d'apport pour les biodéchets, le
déploiement des composteurs collectifs et I'offre des composteurs individuels. Des ateliers seront
également proposés pour « former » sur ['utilisation de ces outils de valorisation des biodéchets.

Il est proposé, sur tous les sites de compostage partagé, de réaliser une opération d’information
destinée aux utilisateurs et sensibiliser les nouveaux habitants qui souhaiteraient I'utiliser.

Des rencontres de référents de site se tiennent régulierement afin de compléter leur formation.

REDEVANCE D’ENLEVEMENT D’ORDURES MENAGERES INCITATIVE - Effective depuis le 1°" janvier
2023

L'ensemble des usagers présents sur le périmétre collecte du SMD3 finance le service gestion des
déchets : collecte des emballages et papier, du verre, du carton, des ordures ménagéres, leur
transport et leur valorisation ainsi que la gestion et traitement des déchets recueillis dans les
déchéteries et 'ensemble des services aux usagers et aupreés des scolaires.
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ETRE PRESENT AU COTE DES USAGERS

Le SMD3 poursuit ses actions de proximité en allant a la rencontre des usagers en proposant des
animations, notamment avec le camion « En route vers le zéro déchet », des rencontres, des supports
de communication pour chaque type de public.

Au printemps 2024, une application mobile a été lancée permettant a chacun d’ouvrir la borne Omr
via son téléphone, et aux touristes de passage le paiement en ligne.

Tout au long de I'année, des campagnes départementales accompagneront les habitants dans la
gestion de leurs déchets en leur proposant des solutions de réduction et de valorisation.

FAIRE ENCORE PROGRESSER LA VALORISATION

L’OPTIMISATION DE LA COLLECTE se poursuit :

Le schéma de précollecte et de collecte, avec le déploiement de Points d’Apport se finalise sur la
commune de Bergerac.

Pour rappel, les stations de Points d’Apport sont composées de bornes avec des équipements
spécifiques par flux : Omr, Emballages/papiers, Verre et Carton uniquement pour les aériennes. Pour
les ordures ménagéres, un contrdle d'accés ouvre le tambour et comptabilise les dépéts. Pour les
emballages recyclables, le verre et le carton, les bornes sont équipées de sonde de remplissage. Ces
équipements internes permettent I'optimisation de la collecte.

Des bornes dédiées aux Biodéchets sont présentes dans I'hyper-centre de Périgueux avec également
un contréle d’acces.

Chaque jour, un circuit de collecte par flux est défini en fonction du taux de remplissage des bornes,
évitant de ce fait les débordements.

En 2025, le SMD3 s’est attaché a :

e poursuivre le déploiement de la présence d'un point d’apport en accessibilité « renforcée »
par commune afin de faciliter le geste de tri,

e installer des tambours 30 litres en remplacement des 60 litres dans les zones denses des 18
communes identifiées.

RENFORCER LA VALORISATION EN DECHETRERIE

Pour compléter les actions de valorisation des déchets et réduire les déchets destinés a
I'enfouissement, le SMD3 se mobilise pour mettre en ceuvre I'ensemble des filieres « Responsabilité
Elargie du Producteur », comme ce fit le cas pour la filiere PMCB dés 2024 malgré les aléas de lafiliere.

L'économie circulaire est un axe majeur de la valorisation. Le partenariat avec les
ressourceries/recycleries va se poursuivre et sera complété par la définition d’une zone en déchéterie.
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ANTICIPER I’AVENIR DES SITES

L'observatoire départemental des déchets, porté par le SMD3, met en lumiére une augmentation
significative de la part des recyclables emballages, papiers, journaux magazines et verre. Le dispositif
de collecte de proximité, couplé a la communication et a la mise en ceuvre de la RI, confirment les

tonnages attendus sur les centres de tri. Une attention particuliére sera apportée sur les déchets
entrants en centre de tri.

Le nouveau centre de tri départemental entrera en vigueur en début d’année 2026. Il répondra a
toutes les exigences de tri. La salle pédagogique, complétée par le parcours au sein du site, se finalise.

L'année 2025 a été consacrée a la construction du nouveau schéma stratégique en concertation avec
la Commission Consultative pour répondre aux attentes des 10 années a venir. Ce schéma tiendra

compte notamment de I'avenir de la gestion des déchets résiduels en Dordogne, et envisagera un plan
pour les décheéteries.

2 Conjoncture économique

Dans le cadre de I'élaboration de notre budget 2026, une attention particuliére doit étre portée a la
valeur de reprise des matiéres issues du tri (papier, cartons, plastiques, métaux, etc.) poste qui, s'il
peut générer des recettes pour la collectivité, reste fortement dépendant de la conjoncture des
marchés internationaux et de la structuration des contrats en cours.

Lavaleur moyenne de reprise duverre s'élevaiten 2024 a environ 24 € par tonne. En 2025, cette valeur

a chuté a 8,50 € par tonne, soit une baisse de prés de 65 %. Cette dégradation tarifaire s'explique
notamment par :

e Unralentissement de la demande des verriers,
e Lahausse des co(ts logistiques, répercutée dans les conditions de reprise,
e Une suroffre ponctuelle sur le marché ou des exigences de qualité plus strictes.

La ferraille a connu une baisse continue depuis début 2024. Cependant, des prix planchers appliqués
dans les contrats permettent de limiter I'impact de cette baisse sur les tarifs réellement versés. Cette
évolution résulte de plusieurs facteurs structurels et conjoncturels :

e Baisse de la demande d'acier recyclé, liée au ralentissement de certains secteurs industriels
(construction, automobile, équipements),

e Concurrence internationale accrue, notamment avec des importations de ferrailles ou d’'acier
a bas colit, quiexercent une pression a la baisse sur les prix en Europe.

Ces éléments combinés conduisent a une faible valorisation de la ferraille broyée, parfois méme
inférieure aux seuils planchers contractuels, ce qui met en évidence la fragilité actuelle du marché des

matiéres premiéres secondaires. 11
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Les indices liés aux fibreux (papiers / cartons) et aux plastiques ont enregistré une tendance négative
continue a partir de juillet 2024, marquant un recul significatif sur la seconde moitié de I'année. Aprés
cette phase de baisse, une reprise positive a été observée en début d'année 2025, portée
vraisemblablement par un redémarrage partiel de I’activité économigue ou une hausse ponctuelle de
la demande. Cependant, cette amélioration s'est avérée de courte durée : dés le mois de mai 2025,
I'indice est reparti a la baisse, confirmant I'instabilité du marché concerné.

Des prix projetés pour 2026 sur les planchers contractuels actuels

A ce stade, pour construire les prévisions budgétaires, nous avons fait le choix prudent de nous baser
sur les valeurs planchers prévues dans les contrats actuels. Ces planchers représentent des garanties
minimales mais sont liés a des prix de base de contrat dont la variation est significative et peu
prévisible.

Or, la totalité de ces contrats doit étre renégociée ou relancée entre la fin de 'année 2025 et le 1¢
trimestre 2026, dans le cadre de nouvelles consultations. A ce jour, nous ne disposons pas encore des
résultats de ces négociations. Cela signifie que le prix de base de référence — celui sur lequel
s’appliquent les coefficients de modulation pour atteindre le prix réel de reprise — n’est pas encore
connu, ce qui limite notre lisibilité budgétaire pour 'année a venir.

Une visibilité fortement réduite a court terme

Compte tenu de ces incertitudes contractuelles, il conviendra d’ajuster les montants prévisionnels dés
le début de I'exercice 2026, en fonction des conditions tarifaires réellement obtenues.

Mais au-deladu seul cadre contractuel, c’est latrésforte instabilité des marchés de matiéres premiéres
qui complexifie la projection. Ces derniéres années, plusieurs événements majeurs nous ont démontré
I'extréme volatilité du contexte économique et géopolitique :

e lacrise sanitaire liée au Covid-19,

o laguerre en Ukraine,

o |es tensions sur les chaines d’approvisionnement internationales,

e |a montée des incertitudes géopolitiques (Proche-Orient, Asie),

¢ les aléas climatiques et leurs impacts sur la logistique et les flux de matiéres.

Autant d’éléments qui entrainent des répercussions directes sur les cours des matiéres recyclables, et
donc sur nos recettes potentielles.

Cette évolution représente une perte significative de recettes pour la collectivité, alors méme que les
colits d’exploitation et d’évacuation tendent, eux, a augmenter.

Dans ce contexte, il convient d’adopter une posture pragmatique et prudente, en s’appuyant sur des
hypothéses basses et sécurisées, tout en restant vigilants. Une revue d’'ajustement en début d'exercice
2026 sera indispensable pour intégrer les nouvelles données contractuelles et actualiser nos prévisions
en conséquence.
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3 Présentation des arbitrages budgétaires 2026

Les principaux facteurs explicatifs traduisant les propositions de construction budgétaire 2026 sont les
suivants :

» Hypothése de rémunération

Prévision d’augmentation de 1,75% du point de la Convention Collective des Activités du Déchet
(CCAD) pour le personnel de droit privé.

Il n"est pas prévu d’augmentation du point d’indice pour les personnels de la Fonction Publique.
Concernant le taux de la CNRACL, le décret n°2025-86 du 30 janvier 2025 prévoit une augmentation

progressive de ce taux, de +3 points par an depuis le 1% janvier 2025, pour atteindre 43,65% au
1¢ janvier 2028.

: -

» Augmentation de la TGAP

L'augmentation attendue de la TAGP pour 2026 était de 1€ la tonne la portant a 66€/Tonne selon le
Bulletin Officiel des Finances Publiques-Impéts publié le 23 juillet 2025.

Or, le Projet de Loi de Finances 2026 remet en question ce montant et prévoit une TGAP a 72 € la
tonne, soit 7€ d’augmentation. Cette augmentation représenterait une enveloppe de 525 k€ pour le
SMD3 portant le montant de la TGAP a 5 450 k€.

Ce méme projet prévoit pour les déchets non dangereux une hausse par paliers progressifs : 72€/tonne
en 2026, 79€ en 2027, 87€ en 2028, 96 € en 2029 et 105€/tonne en 2030. Une augmentation de cette
taxe est également prévue pour les déchets incinérés.

Les marchés de traitement des refus de tri sont également impactés par la hausse de la TGAP sur les
déchets incinérés, fixée a +1 euros par tonne, soit 16€ la tonne de déchets incinérés.

Compte tenu des incertitudes liées au vote de la loi de Finances 2026, de la mobilisation d'associations
comme « Intercommunalités de France » pour supprimer |la hausse de la TGAP dans le PLF 2026 et
alerter les parlementaires sur la mauvaise affectation de cette taxe, injuste pour les collectivités, les
hypothéses du présent Rapport d’Orientations Budgétaires sont basées sur une augmentation de la
TGAP a 66€/T, conformément au BOI publié en juillet 2025,

La surtaxe pour dépassement du seuil fixé a 41 022 T pour I'enfouissement a I'|SD de Saint Laurent des

Hommes engendre une charge financiére supplémentaire estimée a 170 000 €, surtaxe calculée a 5 €
la tonne.

Baisse du FCTVA

Le Projet de Loi de Finances pour 2026 prévoit d’exclure les dépenses de fonctionnement du champ
d’application du FCTVA, ce qui induirait une perte de recettes d’environ 26 000 €.

Il n"est pas prévu de modifier le taux de FCTVA fixé a ce jour a 16,404%.
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» Réalisation des investissements

Le Programme Pluriannuel des Investissements, présenté dans le présent rapport, tient compte de la
priorisation des actions & mener a I'échelle départementale conformément aux orientations
stratégiques.

Ces derniéres visent a répondre aux objectifs définis par la loi 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la
Transition Energétique pour la Croissance Verte.

Les investissements liés & la mise en ceuvre de la REOMI sont considérés comme prioritaires sur la
période 2018-2026.

La construction du nouveau centre de tri départemental estimée a 50 M€ entraine un besoin de
financement important et induit des charges financiéres élevées. La mise en exploitation de ce
nouveau centre de tri début 2026, couplée a la fermeture des deux centres de tri actuels, permet de
générer une baisse des colits d’exploitation et de personnel.

Concernant les autres investissements et équipements inscrits au PPl, une hiérarchisation des
opérations est proposée selon les types d'investissements a prévoir. Cette derniére a été définie
comme suit :

Travaux prioritaires
Travaux importants
Amélioration
Renouvellements matériels

s W N e

Récurrent / entretien
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4 Présentation de l'architecture budgétaire 2026

La présentation budgétaire a évolué depuis le 1* janvier 2020 afin d’homogénéiser les présentations
budgétaires avec les processus définis pour le pilotage stratégique du SMD3 et la certification 1SO

14001.

Les dépenses et les recettes sont ainsi classifiées selon les processus et antennes (secteur
géographique) suivants :

>

M@ R e e B

PROCESSUS :

Collecte usagers
Collecte déchéteries
Transfert

Transport

Traitement
Support / Pilotage

» ANTENNES :

Antenne Bergerac

Antenne Belves

Antenne Montpon Mussidan
Antenne Périgueux
Antenne Ribérac

Antenne de Nontron
Antenne de Thiviers
Antenne Marcillac

Antenne Départementale
ISD St Laurent des Hommes
Centre de tri Marcillac
Centre de tri la Rampinsolle
Centre de tri Départemental

15
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4.1 Présentation des dépenses par processus et services

Axes développés en 2026 :

- Poursuite des travaux pour la mise en place des Points d’Apport (PA) sur les secteurs de
Périgueux (PA enterrés) et de la Communauté d’Agglomération Bergeracoise (CAB)

- Renforcement de 'accessibilité

- Installation de tambours 30 litres en remplacement des tambours 60 litres dans les zones
denses

- Réhabilitation des ateliers mécaniques sur Belvés et Ribérac

Ces grands axes se traduisent en termes de budget :
Dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement pour le processus Collecte Usagers s’élévent a 14 096 140 euros dont
6 179 427 euros de charges  caractére général et 7 916 713 euros de charges de personnel.

Les principaux postes des dépenses que I'on retrouve sur chaque antenne concernent :

> Le carburant pour 2 277 K€ (Bergerac 579 K€, Belvés 307 k€, Montpon 276 k€, Périgueux 533 kg,
Ribérac 194 k€, Thiviers 388 k€) ;

> La fourniture de piéces détachées, de pneus, de maintenance des bennes robotisées Nord
Engineering, d’entretien et réparations des camions de ramassage des déchets pour 2 172 k€ (Bergerac
590 k€, Belves 245 k€, Montpon 330 k€, Périgueux 581 k€, Ribérac 177 k€, Thiviers 249 k€) ;

> La location de I'ESCAT a Bergerac et fluides (60 k€) ;

> Les frais de formation des agents (22 k€) ;
> Diverses dépenses d’entretien des batiments et matériels de collecte (438 k€), vétements de
travail et EPI (78 k€), électricité et eau (46 k€), prestation de lavage des bornes sur Périgueux et secteur
de Thenon (375 k€), diverses prestations et locations de matériels (305 k€), abonnement des tablettes
et contrdle d'accés (363 k€).

Dépenses d'investissement
Les dépenses d’investissement pour ce processus Collecte Usagers représentent 4 756 700 euros, soit

13% du budget d'investissement. Le déploiement des bornes en points d’apport se poursuit sur le
secteur de la Communauté d’Agglomération Bergeracoise.
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Il est proposé une enveloppe pour renforcer I'accessibilité de points d’apport pour un montant global
de 250 k€, et une enveloppe pour le déploiement de points en cas de construction d’un habitat collectif
pour un montant global de 300 k€.

Afin d’améliorer la qualité du service, il est proposé de continuer a remplacer certaines trappes de 60L
par des trappes de 30L dans les centres-bourg denses, comme réalisé en 2025 dans les communes de
+2500 habitants. Ce dispositif permettant aux usagers de pouvoir déposer leurs déchets résiduels 2
fois plus souvent, a rencontré un vif succés auprés des usagers. Ainsi, une enveloppe de 30 k€ est
dédiée a la poursuite de ce projet.

Il est proposé de poursuivre le renouvellement des camions de propreté avec l'acquisition de 4
camions au co(t unitaire de 63 k€ (1 a Bergerac, 2 a Belvés et 1 a Périgueux). Il est proposé I'acquisition
d’un camion de lavage a Périgueux (120 k€) afin de tester le matériel et son adaptabilité a notre
exploitation. Si le test est concluant, les autres antennes seront équipées en 2027. Il est également
proposé I'acquisition d’une BCL d’occasion a Bergerac pour la collecte en porte a porte (268 k€).

Des crédits sont également prévus pour les grosses réparations de camions (162 k€) et la maintenance
des 4000 heures du robot des camions Nord Engineering, au co(t unitaire de 25 k€. 10 camions sont
concernés par cette maintenance soit une enveloppe de 250 k€.

Il est proposé de poursuivre le déploiement des points d’apport enterrés sur les secteurs de Bergerac
(760 k€ dont 300 k€ pour les fouilles archéologiques) et de Périgueux (300 k€ dont 100 k€ pour les
fouilles archéologiques).

Une enveloppe de 194 k€ est prévue pour remplacer les contréles d’accés et bornes vandalisés et il est
proposé de remplacer certains contréles d’accés obsolétes (1 M€).

Afin de regrouper tout le personnel de collecte sur I'antenne de Bergerac, il est proposé d’agrandir les
vestiaires et sanitaires, de créer un parking pour garer tous les véhicules de collecte et de démarrer les
études pour la création d’un batiment qui permettra le remisage de tous les véhicules de I'antenne a
I'abri. Le montant de 'opération proposé est de 330 k€.

Dans un but d’améliorer la réactivité en matiére de maintenance préventive et corrective sur les
véhicules PL et VL du syndicat, il est proposé d’aménager des batiments existants sur les sites de Belves
et de Vanxains afin de créer des ateliers de proximité pour un montant total de 380 K€ (240 k€ a Ribérac
et 140 k€ a Belves).
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Axes développés en 2026 :

- Mise aux normes de la déchéterie du Bugue
- Renouvellement des matériels roulants et caissons de déchéterie
- Maintien des valoristes sur les déchéteries

Ces grands axes se traduisent en termes de budget :

Dépenses de fonctionnement

Le montant des dépenses de fonctionnement pour le processus Collecte Déchéteries s'éléve a 6 216
339 euros dont 3 059 903 euros de charges a caractére général et 3156 436 euros de charges de
personnel.

Le traitement des encombrants a I'lSDND de Saint Laurent des Hommes, depuis le 1¥ juin 2025 pour
les antennes de Bergerac, Belvés et Thiviers, engendre une économie de prestations de services a
hauteur de 1 099 k€ en comparaison au budget primitif 2025. En outre, le traitement des non
valorisables du Sictom du Périgord Noir, également a I'lSD de Saint Laurent, entraine une économie de
507 k€.

Le renouvélement du marché de transports et traitement des DDS, négocié a la baisse, permet une
économie de 113 k€ en comparaison au budget primitif 2025.

» Les principales charges sont liées a I'évacuation des bennes de déchéteries, aux prestations de
collecte et traitement des déchets verts, des DDS et des gravats (Bergerac 79 k€, Belvés 45 k€,
Montpon 31 k€, Périgueux 242 k€, Ribérac 14 k€, Thiviers 101 k€, Marcillac 42 k€, Nontron 23 k€,
Départemental 391 k€).

v

La fourniture de piéces détachées, de pneus, d’entretien et réparations des polybennes
(Bergerac 15 k€, Belvés 56 k€, Montpon 84 k€, Périgueux 25 k€, Ribérac 28 k€, Thiviers 63 k€,
Départemental 137 k€).

» Le carburant reste un poste élevé de dépenses dans la gestion des bas de quai en régie, et se

monte a 590 k€ (Bergerac 83 k€, Belvés 61 k€, Montpon 69 k€, Périgueux 249 k€, Ribérac 48 k€,
Thiviers 102 k€).

» Afin de diminuer le tonnage des déchets enfouis (Flux Non Valorisables), il est proposé de
poursuivre le partenariat avec les structures d’Economie Sociale et Solidaire pour la mise a
disposition d’agents valoristes au sein des déchéteries du SMD3 les plus fréquentées pour un
co(t global de 582 k€ (Bergerac 110 k€, Belvés 60 k€, Montpon 50 k€, Périgueux 270 k€, Ribérac
22 k€, Thiviers 70 k€).
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» Divers postes de dépenses: fluides (69 k€), produits d’entretien et petites fournitures
d’équipement (32 k€), prestations d’entretien et de maintenance des batiments et espaces verts
(238 k€), agent de sécurité pour Périgueux (60 k€), vétements de travail et lavage (38 k€).

Dépenses d'investissement

Les dépenses d'investissement pour le processus Déchéterie s'élevent 3 807 800 euros, soit 2% des
dépenses d'investissement.

Ces dépenses sont liées principalement a la mise en conformité demandée par la DREAL de la
décheterie du Bugue, concernant la gestion des eaux pluviales (bassins, bordures, séparateurs
hydrocarbures) et la défense incendie (120 k€), a 'acquisition d’un chariot télescopique d'accasion
pour la déchéterie de Saint Pierre d’Eyraud (140 k€), et a celle d’un polybenne pour Belvés (200 k€).

Il est également prévu de renouveler chaque année les caissons de déchéteries en fonction de I'état
du parc sur chague antenne, pour un montant de 302 k€ (Bergerac 60 k€, Belvés 50 ke, Montpon 52 kg,
Périgueux 90 k€, Thiviers 40 k€ et départemental 10 k€).

Afin d’étudier la faisabilité de création d’une déchéterie sur le site actuel du centre de tri de la
Rampinsolle, il est proposé de recruter un AMO pour un montant de 10 k€.

Divers achats nécessaires au bon fonctionnement des déchéteries pour 35 k€ (cuve 3 huile, terminaux
embarqués).

Axes développés en 2026 :

- Mise aux normes du centre de transfert de Bergerac

- Mise aux normes de la plateforme bois au centre de transfert de Périgueux au regard du
risque de propagation du feu et reprise du quai de chargement du verre

- Réfection des réseaux hydrauliques aériens sur 'ensemble des centres de transfert

Dépenses de fonctionnement

Le montant des dépenses de fonctionnement pour le processus Transfert s’éléve 3 2 055 344 euros
dont 1 290 704 euros de charges a caractére général et 764 640 euros de charges de personnel.

Les principales charges a caractére général relévent des frais de transport et traitement du bois et
déchets verts (484 k€), maintenance, entretien et réparation des matériels, équipements et espaces
verts (442 k€), carburant (138 k€), fluides (96 k€), des analyses obligatoires (44 k€) et autres fournitures
(72 k€), les frais de formation (4 k€), EPI et vétements de travail et lavage (10 k).
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Dépenses d’'investissement

Les dépenses d’investissement pour ce processus s'élevent a 920 800 euros, soit 2% du total des
dépenses d’investissement du SMD3,

Ces dépenses sont principalement liées a la mise aux normes ICPE demandée par la DREAL du centre
de transfert de Bergerac pour un montant de 675 k€, et de celle du centre de transfert de la
Rampinsolle pour un montant de 170 k€.

Afin de remettre en état les limites de propriété du centre de transfert de Belvés avec la mise en place
d’une cldture, il est proposé la somme de 30 k€.

Une enveloppe de 46 k€ est proposée pour la réfection des réseaux hydrauliques aériens (39 k€),
I'acquisition d’unités de lavage mobiles a eau chaude (7 k€).

Axes développés en 2026 :

- Renouvellement continu de la flotte de FMA (remorques a fond roulant) et tracteur routier

Dépenses de fonctionnement

Le montant des dépenses de fonctionnement pour le processus Transport s’éléve a 2 945 061 euros
dont 1 555 874 euros de charges a caractére général et 1 389 187 euros de charges de personnel.

Un marché de service sera lancé a la fin de 'année 2025 afin d’assurer le transport des refus de tri
issus du nouveau centre de valorisation des déchets de La Rampinsolle, ainsi que le rechargement
d’une partie des recyclables du SYTTOM19. Cette démarche s’inscrit dans une volonté d’optimiser la
gestion et la performance des flux de transport. Le budget prévisionnel alloué a cette prestation s'éléve
a 500 k€ pour 'exercice 2026.

Les principales charges a caractére général sont le carburant (676 k€), les réparations et maintenance
de véhicules (270 k€), le télépéage (50 k€), les frais d’abonnement des terminaux embarqués (32 kE),
diverses fournitures de petit équipement (20 k€), les vétements de travail, EPI et lavage (4 k€) et les
frais de formation (3 k€).

Dépenses d'investissement

Les dépenses d’investissement pour ce processus s'éléevent a 323 100 euros, soit 1% du total des
investissements du syndicat.

Au titre de I'exercice a venir, le service Transport assurera en régie le transfert des recyclables en
provenance du Périgord Noir, a la suite de la fermeture programmée du centre de valorisation des
déchets de Marcillac, effective au 31 janvier 2026.
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Dans cette perspective, le SMD3 a engagé, au cours de I'année 2025, I'acquisition d’un tracteur routier
destiné a la réalisation de ces transports. Les remorques actuellement affectées au transport des refus
de tri seront réutilisées pour cette nouvelle mission, optimisant ainsi les ressources existantes.

Par ailleurs, dans le cadre du plan de renouvellement du parc de véhicules, des investissements
complémentaires sont prévus. lls portent sur I'acquisition de deux remorques de type « FMA » pour
un montant de 210 k€, ainsi que d'un tracteur routier supplémentaire pour un montant de 90 k€ afin
d'assurer la pérennité et la performance des dispositifs de transport.

Axes développés en 2026 ;

- Comité de pilotage de baisse de la qualité de I'entrant

- Suivre le respect des délais de conception et réalisation du centre de tri départemental
- Suivre le respect des atteintes des performances contractuelles lors de la MS|

- Suivre mensuellement le GER du centre de tri départemental

- Piloter le démantélement des centres de tri de Marcillac et de La Rampinsolle

Les dépenses de fonctionnement pour le processus s'élévent a 8 928 194 euros dont 8 342 480 € de
charges de gestion courante et 585 714 euros de charges de personnel.

Les dépenses d'investissement pour le processus tris’élévent a 14 756 000 euros soit 39% du budget
d’'investissement.

» Centre de tri de MARCILLAC

Dépenses de fonctionnement

La fermeture effective de ce centre de tri au 31 janvier 2026 entraine une nette diminution des
dépenses de fonctionnement de ce site, le tonnage prévisionnel a traiter en janvier 2026 est de 800
T, avec I'hypotheése d’un fonctionnement en 2 postes au lieu de 3 postes.

Le budget prévisionnel global pour le fonctionnement du site, hors charges de personnel, est estimé
a 252 k€.

» Dépenses de fonctionnement d'un montant de 222 k€ (transport et traitement de refus de tri,
achat de consommables liés a I'exploitation (huile hydraulique, fils de ligature pour presse a
balles...), entretien du site (SSI, VGP), locations engins, maintenance par prestataire).

» Dépenses d'investissement d'un montant de 30 k€, dont 15 k€ de dossier ICPE pour la

transformation du centre de tri en centre de transfert, et 15 k€ pour I'achat de piéces de
premiére urgence pour éviter tout arrét du site (tapis, moteurs...).
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» Centre de tri de LA RAMPINSOLLE

Dépenses de fonctionnement

La diminution progressive des tonnages traités durant le 1% trimestre 2026, pour une fin d’exploitation
du site au 31 mars 2026, nécessite une enveloppe globale de fonctionnement a hauteur de 1 995 k€
pour traiter 5 500 tonnes de déchets recyclés (tri des recyclables 1 510 k€, traitement des refus de tri
277 k€, électricité 157 k€, divers 51 k€).

» Centre de tri départemental

Dépenses de fonctionnement

Au cours du 1* trimestre 2026, le centre de tri va entrer en exploitation pour atteindre sa vitesse de
croisiere dés le second trimestre. Les co(its d’exploitation s’élévent a 5 100 k€ pour traiter 38 650
tonnes de recyclables, le transport et le traitement des refus de tri sont estimés a 1 000 k€.

Dépenses d'investissement

Dans le cadre de lamise en place de laREOMI a I’échelle départementale, il est nécessaire d'augmenter
les capacités de tri des déchets valorisables et ainsi il a été décidé en 2022 la construction d’un centre
de tri départemental unique pouvant accueillir tous les emballages de la Dordogne. Les travaux d’'une
durée de 18 mois ont débuté en fin d’année 2024 et se terminent début 2026 (14 691 k€).

Dépenses de fonctionnement

Le montant des dépenses de fonctionnement pour le processus Traitement s'éléve a 8 161 985 euros,
dont 6 521658 euros de charges a caractére général, de 427 500 de charges diverses et exceptionnelles
et 392 507 euros de charges de personnel, tenant compte des provisions pour la post-exploitation de
I'ISD, dépense d'ordre budgétaire, pour un montant de 820 320 euros.

Compte tenu des incertitudes liées au vote de la loi de Finances 2026, de la mobilisation d’associations
comme « Intercommunalités de France » pour supprimer la hausse de la TGAP dans le PLF 2026 et
alerter les parlementaires sur la mauvaise affectation de cette taxe injuste pour les collectivités, les
hypothéses du présent rapport d'orientations budgétaires sont basées sur une augmentation de la
TGAP a 66€/T conformément au BOI publié en juillet 2025.

Comme indiqué en page 12, la surtaxe pour dépassement du seuil fixé a 41 022 T engendre une charge
financiére supplémentaire estimée a 170 000 € pour I'enfouissement a I'lSD.

Le montant de TGAP s’éléverait donca 5 120 KE.

Le budget pour I'exploitation des casiers en tant que tel (traitement et évacuation des lixiviats,
entretien et réparation de la STEP, analyses, électricité...) s'éléve a 1 342 K€.
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Une contribution est versée aux communes de Saint Laurent des Hommes et Saint Barthélémy de
Bellegarde pour I'entretien des routes a hauteur 113 K€.

A partir de 2026, le SMD3 ne valorisera plus les thermies produites. En effet, il a été décidé de rompre
le contrat avec DALKIA afin de créer une installation de transformation du biogaz en biométhane qui
sera réinjecté dans le réseau de gaz de ville. Ce nouveau systéme de valorisation du biogaz nécessite
une consommation de pellets pour la chaudiére a bois (co(t estimé a 79K € pour 2026). L'installation
devrait étre opérationnelle en mars 2026 et rapporter 66 k€ pour cette année. La rupture du contrat
avec Dalkia entraine le paiement d’une indemnité de sortie de contrat estimée a 315 k€.

Les recettes prévisionnelles attendues s’éléveraient a 1,7M sur 17 ans.

Dépenses d'investissement

Les dépenses d'investissement s'élévent a 5 755 729 euros, soit 15% du budget d’investissement,
tenant compte de la reprise de provisions pour la post exploitation de I'ISD, dépense d’ordre
budgétaire, pour un montant de 201 729 euros.

Le budget d’investissement 2026 est plus important que celui de 2025. En 2025, aucune création de
casier n'était prévue. Il a été décidé de reprendre un casier d’avance en 2026 afin d’éviter une
exploitation a flux tendu qui peut générer d'importantes difficultés d’exploitation en cas de retard de
travaux lié a des intempéries, des problématiques techniques ou autres. C’est pourquoi il a été décidé
de budgétiser la création de deux casiers en 2026 (démarrage de la construction des casiers du secteur
G), pour un montant global de 3 526 k€.

En paralléle de la construction des casiers, I'autre projet important sur I'lSD-ND sera |'étude et
I'agrandissement de la STEP afin d'augmenter le débit de traitement des lixiviats, et ainsi diminuer les
dépenses d'évacuations de lixiviats. Ce projet est estimé a 1 645 k€ pour 2026 mais nous sommes
toujours en attente du retour de I'AMO sur les différentes solutions chiffrées.

Enfin, dans un souci d’amélioration et de sécurisation continue du site et des équipements, il est
prévu la cloture des bassins de sécurité pour 5 k€, I'achat d’un compresseur thermique pour la presse
a carton pour 2 k€ et I'achat de piéce de rechange pour la STEP et la torchére pour 50 k€

Afin d'améliorer la gestion des eaux des différentes surfaces étanchées de voiries sur I'lSDND (devant
I'atelier mécanique), il est proposé de réaliser une étude hydraulique (par un bureau d’étude
spécialisé) afin de proposer plusieurs scénarios (création de bassins, isolement de certaines eauy, ...)
pour un montant de 5 k€.

Pour mettre en conformité la gestion des eaux de voirie autour de I'atelier de Montpon, il est
nécessaire de réaliser 4000m? d'enrobés, et de créer des bordures périphériques pour un montant de
298 k€

Le montant des dépenses de fonctionnement pour le processus Support / Pilotage s’éléve a 35 455
026 euros dont 4 381 463 euros de charges a caractére général, de 1529 700 euros de charges diverses
et exceptionnelles, et 10 407 013 euros de charges de personnel, tenant compte des dotations aux
amortissements, dépense d’ordre budgétaire, pour un montant de 17 000 000 euros et de charges
financiéres (intéréts de la dette) pour un montant de 2 036 850 euros. 23
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» Service Usagers
Le service usagers a de nombreuses missions aussi importantes les unes que les autres :

- La constitution de la base de données usagers (particuliers, professionnels petits et gros
producteurs, collectivités et associations) et sa mise a jour fiabilisée pour assurer la facturation
des recettes du SMD3

- L'accompagnement des usagers dans le changement éventuel de leur mode de collecte, la
mise en place de la Rl, la compréhension de leur facture et ce gu’elle inclut

- La réponse aux sollicitations de nos usagers (appels, courriers et courriels) en veillant a
atteindre une qualité de service élevée

- L'accompagnement et la mise en place de solution privative pour les professionnels par notre
p6le professionnel

- Larecherche des foyers non-inscrits auprés du SMD3

L’année 2025 est la 3*"® année de facturation de la RI pour le territoire du SMD3 et la premiére pour
le territoire de la CAB.

Pour le secteur de la CAB, malgré I'envoi d’une facture pédagogique en fin d’année 2024, beaucoup
d’usagers ont attendu la facture réelle pour signaler un changement de situation impactant leur
facturation.

2025 est également la deuxiéme année de facturation de la part variable pour les usagers ayant
dépassé leur forfait d’ouvertures de PA ou de levées de bacs. C’est aussi la deuxiéme année de la mise
en ceuvre de la remise gracieuse pour nos usagers inscrits au dispositif « Surplus Médical ».

Une nouvelle année marquée par plusieurs vagues de sollicitations que nous pouvons lire sur les
statistiques et indicateurs du service : a ce jour, 92 000 appels recus, plus de 89 000 mails, plus de
7100 courriers et plus de 5000 visiteurs a nos permanences physiques (Siége + Bergerac).

Le SMD3 met I'accent sur la recherche des foyers non-inscrits dans le but de lutter contre les dépots
sauvages et combattre I'inégalité que cela crée entre les usagers enregistrés et qui s’acquittent de leur
RI et ceux qui ne la paient pas. Pour ce faire, nous avons renforcé I'équipe composée de 4 agents en
mission a ce jour. Les agents ont pour objectif de retrouver les foyers non-inscrits, et ce depuis la mise
en place de la Rl au 01/01/2023.

Coté usagers professionnels, dits gros producteurs et bénéficiant d’une installation privative, nous
avons essuyé par de nombreux départs a la suite du rééquilibrage des tarifs concernant la prestation
de service a laquelle ils ont souscrit. A ce jour nous comptons un portefeuille de 143 professionnels
avec installation privative ayant souscrit a une prestation de service avec le Syndicat.
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Ces axes se traduisent en termes de budget :

En dépenses de fonctionnement

Le principal poste de dépense de fonctionnement concerne les charges de personnel avec un effectif
fixé a environ 46 personnes en 2025. Pour 2026 nous réduirons I'effectif de 4 ETP a la fin du 1%

semestre. Cet effectif inclut le service technico-commercial, les encadrants et la responsable du
service.

Les autres postes de dépenses concernent les frais liés a la gestion du courrier et notamment les frais
d’affranchissement (courrier égrené 43 k€), les sacs prépayés pour les personnes en perte d’autonomie
et pour lesquelles un service de collecte a été mis en place (11 k€), les badges permettant I'ouverture
des bornes et |'acces en décheéterie (8 k€) et les campagnes de SMS (6 k€).

» Service Facturation

Le service Facturation, composé de 9 agents, gere la facturation de la REOMI pour le compte des 16
EPCI concernés par la redevance incitative.

En 2025, au mois de septembre, ce service a généré 251 000 factures (contre 225 289 en 2024 et
190 240 pour I'année 2023), ces factures concernent la part variable 2024, la facturation de la REOMI
2025 et toutes les régularisations portant sur les trois exercices depuis le lancement de la REOMI.

A ce jour, 33,72 % des usagers inscrits ont adhéré au prélévement automatique en une ou trois fois,
soit un peu plus de 60 000 usagers.

~ Service Communication

Le budget du service communication s’éléve a 247 850 € pour I'année 2026.

227 850 € sont prévus en dépenses de fonctionnement (hors masse salariale), 20 000 € en dépenses
d’investissement.

Dépenses de fonctionnement

En 2026, le plan de communication s’articulera autour de I'ouverture du centre de tri départemental
et du bon geste de tri au quotidien. Pour cela, des campagnes publicitaires départementales
multicanaux seront réalisées (réseaux sociaux, médias, affichage urbain, spot cinéma, inauguration,
time lapse du déroulement du chantier...)

L'accompagnement de tous les publics implique le développement des campagnes de communication
grace a des outils adaptés et diversifiés. Ainsi les éléments de communication prendront forme aux
moyens d’affichage, adhésifs, flyers, guides thé matiques, brochures, calendriers de collecte, réglettes
mémo tri, opérations d'informations de proximité ...

De plus, une attention particuliére sera portée sur I'accompagnement des nouveaux élus municipaux,
communautaires et syndicaux avec la mise en place de rencontres et temps d’échanges, mais aussi par
la création de nouveaux outils et supports mis a leur disposition.
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Dépenses d’'investissement

Les dépenses d'investissement concernent I'équipement des sites en panneaux d'information,
notamment le remplacement des panneaux de filieres de déchéeteries.

» Service Animation

Le service animation a pour mission d'informer et d’accompagner les usagers du SMD3 afin de
promouvoir la prévention, la réduction et le tri des déchets, dans une démarche globale de protection
de I'environnement et de transition écologique. Il contribue pleinement a I'atteinte des objectifs fixés
par la loi de Transition Energétique pour une Croissance Verte.

Pour remplir ces missions, le service dispose d’un budget de fonctionnement de 40 000 € pour 2026
(hors masse salariale) et d'une équipe composée de huit animateurs et d’une coordinatrice.

Chaque année, environ 400 animations sont mises en place sur I'ensemble du territoire du SMD3, a
destination de tous les publics : grand public, scolaires, associations, acteurs du tourisme,
professionnels, élus, agents du SMD3, collectivités, structures médico-sociales, habitat collectif ou
encore publics séniors. Les thématiques abordées sont variées : redevance incitative, tri, prévention,
compostage, textile, zéro déchet, réemploi, éco-organismes, gaspillage alimentaire, etc.

Les animateurs sont également chargés d’assurer la vente de composteurs individuels (environ 200
rendez-vous par an) et d’'installer et suivre les sites de compostage collectif ou partagé, en lien étroit
avec |"unité biodéchets.

lls organisent prés de 200 visites de sites du SMD3 (ISDND, centres de tri, décheteries) ouvertes a tous
les publics.

Le service congoit et distribue chaque année 'agenda et le livret scolaires destinés a tous les éléves
des écoles élémentaires du territoire, soit environ 20 000 enfants.

Les animateurs participent activement a des missions interservices telles que les collectes
événementielles avec les éco-organismes ou les campagnes de broyage. Ils contribuent également a
I'organisation de semaines thé matiques comme la Semaine Européenne de |la Réduction des Déchets
en novembre, la Féte du Sol Vivant en octobre ou I'opération Tous au Compost en avril.

Le service est régulierement partenaire de nombreuses manifestations locales liées a I'environnement
et a la proximité : environ 80 événements bénéficient de préts de matériel de tri ou de nettoyage
nature, et une cinquantaine d’autres voient la participation directe des animateurs pour la formation
des bénévoles ou I'accompagnement du public.

Les équipes se déplacent sur le territoire avec le camion « Zéro Déchet » et la roulotte, afin d'informer
et de sensibiliser directement les usagers sur leurs pratiques, sur le fonctionnement de la collecte et
du traitement des déchets, ainsi que sur la redevance incitative.

Projets 2026 :
- Sensibiliser les nouveaux élus du territoire aux missions et services du SMD3
- Renforcer les actions a destination du grand public
- Mettre ajour les outils pédagogiques

- Faire monter en compétences les animateurs sur les pratiques de réduction, réemploi et
traitement des déchets.

24



Envoyé en préfecture le 02/12/2025
Regu en préfecture le 02/12/2025 P -
Publié te//o/J_Z/ 92 LOs

ID : 024-252405329-20251125-04112025-DE

» Service Informatique

Le budget de fonctionnement du service informatique s'éléve en 2025 a 980 900 € (hors masse
salariale) et a 437 000 € de budget d'investissement,

Il recouvre plusieurs charges récurrentes liées a la maintenance et redevances, mais aussi des projets
de développement numérique et sécurité des installations.

Le détail synoptique se présente comme suit :

- Renouvellement parc informatique, systéme et licences propriétaires (45 k€)

- Changements des serveurs informatiques (100 k€)

- Sécurité et sureté des installations et interconnexion des sites (192 k€)

- Acquisition de 6 caméras nomades supplémentaires pour installation sur les PA (100 k€)

A ces dépenses d'investissement s’ajoutent des colits en fonctionnement qui permettent le pilotage
de l'activité informatique au sein de la structure.

- Frais de télécommunication (150 k€)
- Sécurisation des mails, postes et serveurs (100 k€)

- Droits d'utilisation informatique en mode SaaS, différentes applications métiers et outils de
production (529 k€)

- Maintenance des installations (télésurveillance, assistance, copieurs, petits matériels...) (169
kE)
- Site internet (33 k€)

» Service Moyens Généraux

Le service Moyens Généraux centralise les dépenses liées aux fluides, aux carburants et diverses

dépenses sur I'ensemble des processus. Son budget de fonctionnement s’éléve a 6 091 k€ (hors masse
salariale).

Dépenses de fonctionnement
Le service Moyens Généraux a en charge les dépenses liées aux :

- assurances (925 k€ hors RH)

- taxe suressieu (45 k€)

- taxes fonciéres (135 k€)

- abonnements (20 k€)

- fournitures administratives et enveloppes (21 k€)
- affranchissement (39 k€)

- vétements de travail et EPI (175 k€)
- lavage vétements de travail (26 k€)
- électricité (665 k€)

- eau (40 kE)

- carburants (3 934 k€)

- agent de sécurité au siege (35 kE)
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Une enveloppe de 55 000 euros est prévue en investissement pour tout ce qui concerne 'acquisition
de mobilier, en particulier pour les logements sociaux de Bergerac en cours de travaux.

~ Pdle Economies Circulaires / Biodéchets

Accompagnement a la valorisation des biodéchets

Depuis 2010, le SMD3 ceuvre pour la valorisation des biodéchets. Chaque habitant est invité a acquérir
un composteur individuel pour passer a I'action.

Pour donner suite aux MODECOM réalisés en 2021, 2023 et 2025, la part des biodéchets représente
1/3 soit encore 45 kg par Périgourdin en zone REOMI.

En 2021, le programme départemental de valorisation des biodéchets proposé par le SMD3 a été
retenu par I’ADEME et la Région Nouvelle Aquitaine sur la période 2021 — 2024. Ce programme a
permis de déployer des solutions de proximité pour la gestion de ses biodéchets ainsi que pour les
établissements et collectivités en faisant la demande.

Cette action va se poursuivre en 2026 avec I'accompagnement et la sensibilisation des usagers des
centre-ville de Périgueux et de Bergerac, a I'utilisation des bornes d’apport pour les biodéchets, le
déploiement des composteurs collectifs et I'offre de composteurs individuels.

Des ateliers seront également proposés pour sensibiliser a I'utilisation de ces outils de valorisation des
biodéchets.

Le SMD3 souhaite donc poursuivre et renforcer ses actions en 2026 afin de répondre a |'obligation
reglementaire de tri a la source des biodéchets depuis janvier 2024 (Loi AGEC). Plusieurs solutions
techniques adaptées sont prévues :

- Acquisition de composteurs individuels :
Le Service Prévention-Biodéchets gére |'achat et la revente des composteurs domestiques.
En lien avec les animateurs départementaux, il sensibilise les usagers aux bonnes pratiques du
compostage individuel via des ateliers, des permanences camion « Zéro déchet » et supports de
communication variés.

- En 2026, pour donner suite au dispositif TRIBIO finalisé en 2024, les 3 volets
d’accompagnement sont repris pour favoriser la réduction des déchets dans les OMr :

1/ La gestion de proximité avec un dispositif de compostage collectif et 'aide a I'achat d’unités de
compostage spécifique,
2/ La communication auprés des usagers et la formation avec une montée en compétences des agents
pour apporter une réponse technique spécifique a chaque projet (communal, établissements, ...),
3/ le suivi d’une collecte séparée des biodéchets sur I'hypercentre de Périgueux et le déploiement a
Bergerac.

Pour mener a bien ses missions, le service Prévention bénéficie d’'un budget de 51 500 €en
fonctionnement et prévoit une recette de 30 000 euros correspondant a la vente des composteurs
individuels (participation du SMD3 a hauteur de 50%) et de composteurs collectifs (participation du
SMD3 a hauteur de 30%).

Accompagnement du réemploi et démarche d’Economie Circulaire
L'année 2025 a permis de développer le nombre de conventionnement avec des structures locales

engagées dans le réemploid’objets pour du prélévement d’objets au sein des déchéteries du SMD3 (9
conventionnements en 2025 portant le total a 12 structures conventionnées). En 2026 'accent sera
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mis sur la consolidation des conventionnements récents et la contractualisation avec de nouvelles
structures partenaires toujours dans I'objectif d’améliorer le réemploi sur le territoire.
Pour ce faire un budget de 50 000 € est prévu pour accompagner la montée en puissance du dispositif.

En paralléle du détournement des objets réemployables des déchéteries, une enveloppe de 50 000 €

est prévue pour accompagner des initiatives locales sur la thématique de la seconde vie ou du déchet
= ressource (recycleries éphémeéres, lauréats d’appels a projets départementaux ou régionaux...).

~ Service Qualité Sécurité Environnement

Le budget du service s’éléve a 354 109 € (hors masse salariale).

Les dépenses QSE sont a chiffrer par les antennes/services sur la base des données financiéres
élaborées par le service QSE.

Ainsi les colits liés a la protection obligatoire réglementaire des agents (EPI, vaccins, trousses de
secours, PTI) budgétés en propre par chaque antenne s’éléevent au global a 182 k€.

Les analyses réglementaires obligatoires (rejets aqueux, compost, DEV, radioactivité, biogaz, émissions
de poussiéres, expositions au bruit, vibrations) s’élévent au global a 129 k€.

Les dépenses propres gérées par le service QSE sont :

- les dépenses lites au systtme de management QSE (audit, démarche qualité
environnement intégrée) : 22 k€

- les démarches obligatoires réglementaires en lien avec la gestion des ICPE (publication
légale, impression dossiers ICPE) : 1 k€. Chiffre en diminution par rapport a 2025 car pas
de nouveaux projets de mise aux normes des sites prévues en 2026

- la surveillance santé obligatoire réglementaire des agents (mesures exposition aux
poussiéres de bois, agents chimiques) : 17 k€. Le budget est moins conséquent qu'en 2025
car toutes les analyses ne sont pas annuelles (en 2025, il y avait eu la campagne
quinquennale de |"exposition au bruit pour 54.6k€)

Dépenses d’'investissement

Les dépenses propres gérées par le service QSE sont les études réglementaires obligatoires pour
créer/modifier/fermer un site d'exploitation ICPE :
- Dossier de prolongation de la durée de I'exploitation de I'ISDI de St front (10 k€)
- Dossier de madification du mode de gestion des déchets des filieres DES/bois/plastique de
la déchéterie de Thenon pour optimiser les rotations (3 k€)
- Acquisition de boites a registres de sécurité a déployer sur chaque site (3 k€)

» Service Verbalisation et gestion des dépots sauvages

Dans le cadre du déploiement des PA sur le territoire, de la mise en place de la redevance incitative au 1¢
janvier 2023, le SMD3 a créé un service verbalisation et gestion des dépots sauvages.

Principales missions

Le respect du réglement de collecte, a savoir :

- Lutter contre les dépdts de toute sorte (sacs noirs, sacs jaunes, encombrants, cartons...)
déposés au pied des bornes,
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- Lutter contre |a présence de sacs noirs dans les bornes réservées aux déchets recyclables,
- Lutter contre les dépots devant les déchéteries.

L'organisation du service :

Le service est composé de cing agents assermentés, deux agents de terrain, un assistant administratif, un
adjoint a la responsable de service, une responsable de service.

Tous les agents (y compris les administratifs) sont assermentés et réalisent des actions sur le terrain.

Dans le cadre de leurs missions, les agents sont en uniforme.

Ils interviennent sur demande des élus, des usagers, des responsables d’antennes mais aussi sur les PA
particulierement victimes d’incivilités.

Durant I'année 2025, le service a redirigé une grosse partie de son activité sur le centre de tri et les quais de
transfert dans I'objectif de faire baisser les taux de refus.

Cette mission va devenir prioritaire en 2026.

Nouvelle mission pour 2026

Le service verbalisation va gérer le dossier de partenariat avec les communes intéressées par |'installation de
dispositifs de vidéoprotection ou de piége photographique, aux fins d’assurer la prévention, la constatation
des infractions relatives a I'abandon d’ordures, de déchets, de matériaux ou d’autres objets en pied de borne
de collecte de déchets et 'enlévement de ces dépdts sauvages, par le biais d’amendes administratives.

Cette nouvelle mission comprend I'organisation des installations techniques (repérage sur le terrain, gestion
des installations en externe et en régie).

~ Service Bureau d'études

Sur I'antenne de Thiviers, afin de mettre en conformité la gestion des eaux (enrobés, bordures et
séparateur) devant |'atelier PL et de reprendre la canalisation qui passe sous les anciens casiers (et le
chant solaire photovoltaique) de Dussac, il est proposé de faire les travaux pour un montant de 142 k€.

Au niveau départemental, deux projets sont a |'étude :
e Amélioration énergétique du siége :

Suite a l'audit énergétique réalisé sur le siege du SMD3, il a été constaté des écarts de performance
entre le batiment initial et les 2 extensions. Dans le but de réduire les consommations et I'empreinte
carbone, il est proposé de retravailler sur I'isolation du premier batiment, de remplacer le systéme de
chauffage géothermique de ce batiment qui est en fin de vie (datant de 2008). En remplacement de ce
systeme, il est proposé de mettre en place un systéme de chauffage et rafraichissement par
aérothermie. Le montant total des travaux estimé dans le cadre de "audit est de 175 k€.

e Locaux pour les organisations syndicales :

Afin de pouvoir accueillir les organisations syndicales, il est proposé de réaménager les locaux
sociaux actuels du centre de tri de la Rampinsolle. Ces aménagements pourront étre réalisés lorsque
le nouveau centre de tri sera en fonctionnement normal (courant du premier semestre 2026). Le
montant estimé est de 40 k€.
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» Maintenance du patrimoine

UUnité Maintenance du Patrimoine a pour objectif de structurer a I'échelle départementale la
maintenance batimentaire, 'entretien des espaces verts et la maintenance des équipements de pré-
collecte (containeurs semi-enterrés, containeurs ente rrés et bornes aériennes).

Le budget alloué a ce service s'éléve a 335 740 € (hors masse salariale).

Pour 2026, les principaux objectifs de I'unité sont :

o Pérenniser I'organisation et le fonctionnement des équipes de la maintenance batimentaire et
d’entretien des espaces verts.

Continuer a suivre et gérer le marché des VGP batimentaire sur I'ensemble du SMD3,
Suivre et maitriser le budget alloué a la maintenance du patrimoine.

» Maintenance du Matériel Roulant

U’Unité Parc Roulant a pour objectif la mise en place d'une organisation départementale de la
maintenance des véhicules permettant d’harmoniser, de mutualiser, de rationaliser et de piloter les
moyens humains et techniques. Cette organisation repose aujourd’hui sur les ateliers du Grand
pPérigueux, de Montpon-Mussidan, de Thiviers et de Bergerac.

En 2025, il a 6té opéré la mise en service du nouvel atelier de Bergerac et la mise en place d’un nouveau
marché pour les piéces détachées du parc roulant.

Pour 2026, I'unité va continuer la mise en ceuvre de son projet de maintenance départementale avec
les objectifs suivants :

o Harmoniser la gestion et le suivi du parc via une GMAO.
e Pérenniser et stabiliser lorganisation et le fonctionnement des ateliers.

Pilotée par le responsable d’unité et son adjoint, I'unité est composée de 4 équipes :

A l’antenne de Périgueux : 1 chef d'atelier, 3 mécaniciens.

A I’antenne de Montpon-M : 1 chef d’atelier. A pourvoir : 2 mécaniciens.
A l'antenne de Thiviers : 1 chef d’atelier et 1 mécanicien.

A I'antenne de Bergerac : 1 chef d’atelier et 2 mécaniciens.

Le Budget Primitif 2026 a été élaboré en collaboration avec les différents exploitants afin de tenir
compte de leurs retours d'expérience et de leurs évolutions de parc ou de périmetre. En
fonctionnement, hors masse salariale, le budget alloué a cette unité est de 3 330 k€.
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5 Dépenses de personnel

' ANNEE 2025

Les dépenses prévisionnelles 2025 en personnel (Chapitre 12) s'élévent & 25801 569€ et
représentent 29% des dépenses de fonctionnement,

Au 14 octobre 2025, le tableau des emplois du SMD3 est |e suivant :

Tableau des emplois permanents - fonctionnaires :

Grade Catégorie Postes Durée hebdomadaire
ouverts

Emploi fonctionnel de Directeur Général A 1 35H
des services
FILIERE ADMINISTRATIVE 28
Attaché hors classe A ] 35H
Attaché pepal A | I5H
Attaché A 3 I5H
Rédacteur pepal 1€ classe B 4 351
Rédacteur pepal 2¢ classe B | 150
Rédacteur B 2 35H
Adjoint administratif prpal 1< cl. C 8 15H
Adjoint administratif prpal 2° ¢l. C 4 35H
Adjoint administratif C 4 354
FILIERE TECHNIQUE 224
Ingénieur principal A 5 35H
Ingénieur territorial A 2 35H
Technicien principal 1e classe B 5 35H
Technicien principal 2e classe B 2 35H
Technicien B 2 35H
Agent de maitrise principal C 22 35H
Agent de maitrise C 23 35H
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Adjoint technique pepal 1° classe C 83 35H W
Adjoint technique pepal 2¢ classe C 43 35H
Adjoint technique pepal 2¢ classe C 1 35H
Adjoint technique C 32 351
1 22H30
1 19H30
1 16H
1 TH
FILIERE ANIMATION 8
Animateur principal 1¢ classe B 2 35H
Animateur principal 2° classe B 1 35H
Animateur B 2 35H
Adjoint d’animation Ppal 2eme cl C 1 35H
Adjoint d’animation C 2 35H
FILIERE CULTURELLE 1
Adjoint du patrimoine Ppal 1e cl C 1 35H
" TOTAL AGENTS TITULAIRES 262

Tableau des emplois permanents — contractuels de droit privé (emplois non cadres) :

Filiere Catégorie | Métier Niveau | Position | Nbe Horaire
postes | hebdo
Exploitation collecte Quvrier Agent de collecte 1 1 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de propreté 1 1 7 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de tri 1 1 13 35 H
Exploitation collecte Quvrier Agent d'entretien 1 1 1 20H
Exploitation collecte Ouvrier Agentd'entretien 1 1 1 15H
Exploitation collecte Ouvrier Agent d'entretien 1 1 1 24H
Exploitation collecte Ouvrier Agent technique polyvalent 2 i 1 35H
Exploitation collecte OQuvrier Agent de collecte 2 1. 2 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de propreté 2 1 5 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de décheterie 2 1 7 35H
Maintenance collecte Ouvrier Agent technique polyvalent 2 1 1 35H
Maintenance traitement Ouvrier Agent technique polyvalent 2 1 1 35H #
Maintenance traitement Quvrier Mécanicien 2 1 1 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 1 8 35H
Administration Gestion a3
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T)(ploitation collecte Ouvrier Agent de décheéterie 2 2 10 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de propreté 2 2 6 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de tri 2 2 7 35H
Exploitation collecte Quvrier Agent de contrdle 2 2 0 35H
Exploitation traitement Ouvrier Cariste 2 2 3 35H
Exploitation traitement Ouvrier Agent de gestion de plateforme 2 2 5 35H
Maintenance collecte Employé Assistant d'exploitation 2 2 1 35H
Maintenance traitement Quvrier Agent technique polyvalent 2 2 0 35H
Maintenance Traitement Ouvrier Mécanicien 2 2 6 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 2 24 35H
Administration Gestion
Maintenance Employé Assistant administratif 2 2 1 24H50
Administration Gestion
Maintenance Employé Assistant administratif 2 2 1 28H
Administration Gestion
Exploitation collecte Ouvrier Agent de collecte/ chauffeur 2 3 2 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de décheéterie 2 3 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 2 3 13 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chef d’équipe et agent de propreté | 2 3 1 35H
Exploitation collecte Quvrier Chauffeur SPL 2 3 2 35H
Exploitation collecte Ouvrier Agent de contréle 2 3 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Animateur 2 3 3 35H
Exploitation collecte Ouvrier Animateur 2 3 1 24 H
Exploitation traitement Ouvrier Cariste 2 3 1 35H
Maintenance traitement Quvrier Mécanicien 2 3 1 35H
Maintenance Employé Assistant administratif 2 3 6 35H
Administration Gestion
Exploitation collecte Quvrier Animateur 3 1 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 3 1 19 35H
Exploitation collecte Quvrier Chauffeur SPL 3 1 35H
Exploitation collecte Ouvrier Chef d'équipe 3 1 3 35H
Qualifié

Exploitation traitement Ouvrier Agent de broyage et criblage 3 1 1 35H

Exploitation traitement Quvrier Cariste 35H

Exploitation traitement Ouvrier Chef d’équipe et agent de transfert | 3 1 0 35H
qualifié

Maintenance collecte Ouvrier Chargé de projets 3 1 1 35H
qualifié

Maintenance traitement Ouvrier Chef d'équipe 3 1 1 35H
qualifié

Maintenance traitement Quvrier Informaticien 3 1 3 35H
Qualifié

Maintenance Employé Chargé de projets 3 1 1 35H

Administration Gestion Qualifié

Maintenance Employé Chef d'équipe 3 1 1 35H

Administration Gestion Qualifié

Exploitation collecte Ouvrier Chef d’équipe 3 1 1 35H
Qualifié

Exploitation collecte Ouvrier Animateur 1 35H

Exploitation collecte Ouvrier Chauffeur collecte 3 1 35H

32




Envoyé en préfecture le 02/12/2025
Regu en préfecture le 02:‘12I2025

Pubhele/b//ﬁ/,,&ﬂ S'LO

1D : 024-252405329-20251125-04112025-DE

Exploitation collecte

Quvrier Chauffeur SPL 2 5 35H

Exploitation collecte Ouvrier Agent de déchéterie mobile 35H
qualifié

Exploitation collecte Ouvrier Chef d'équipe 3 2 2 35H
qualifié

Exploitation traitement Ouvrier Agent de broyage et criblage 3 2 1 35H

Exploitation traitement Ouvrier Cariste 35H

Maintenance traitement Employé Informaticien 2 1 35H
qualifié

Maintenance Employé Assistant administratif spécialisé 3 2 1 35H

Administration Gestion qualifié

Maintenance Employé Assistant administratif spécialise 3 2 1 31HS0

Administration Gestion qualifié

Maintenance Etudes et | Ouvrier Chargé de projets | 3 2 1 35H

Dévpt qualifié Etudes/Travaux/Services

Maintenance Etudes et | Employé Chargé de relations | 3 2 0 35H

Dévpt qualifié usagers/chargée de secteur

Exploitation collecte Agent de | Chef d'équipe 3 3 1 35H
maitrise

Maintenance traitement Technicien | Informaticien 1 35H

Maintenance traitement Agent de | Chef d'équipe 3 2 35H
maitrise

Maintenance Agent de | Chefd'équipe 3 3 1 35 H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Technicien | Chargée de projets 3 3 2 35H

Administration Gestion

Maintenance Etudes et | Technicien | Chargé de projets | 3 3 1 35H

Dévpt Etudes/Travaux/Services

Exploitation collecte Agent de | Chefd'équipe 3 4 5 35H
maitrise

Exploitation traitement Agent de | Chef d'équipe 3 4 1 35H
maitrise

Maintenance Collecte Agent de | Chef d'équipe 3 4 1 35H
maitrise

Maintenance Technicien | Chargéde projet 3 4 1 35H

Administration Gestion

Maintenance Agent de | Chef d'équipe 3 4 2 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent de | Chargéde Projet 3 4 1 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance FEtudes et | Technicien | Chargé de projets | 3 4 1 35H

Dévpt Etudes/Travaux/Services

Maintenance Etudes et | Agent de | Chef d'équipe / Responsable | 3 4 1 35 H

Dévpt maitrise commercial

Exploitation collecte Agent de | Chef de service 4 1 1 35H
maitrise

Maintenance traitement Agent de | Chef de service 4 1 1 35H
maitrise

Maintenance Agent de | Chargéde projet 4 1 2 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent de | Chef de service 4 1 1 35H

Administration Gestion maitrise

Maintenance Agent de | Chargedeprojet 4 2 1 35H

Administration Gestion maitrise

TOTAL EMPLOIS NON CADRES 23335
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Tableau des emplois permanents — contractuels de droit privé (emplois cadres) :

Nbe

Filiere Catégorie Métier Niveau | Position | postes
Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne 5 1 1
Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne 5 1 1
Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne 5 1 1
Exploitation collecte Cadre Responsable de Pole 5 1 1
Exploitation traitement Cadre Responsable de Pdle 5 1 1
Maintenance traitement Cadre Responsable de Pdle 5 1 1
Exploitation collecte Cadre Directeur 5 1 1
Maintenance traitement Cadre Directeur 5 1 1
Maintenance Administration Gestion Cadre Directeur 5 1 3
Maintenance Administration Gestion Cadre DGA 5 1 1
Maintenance Administration Gestion Cadre Contrdleur de gestion 5 1 1
Maintenance Etudes et Dévpt Cadre Ingénieur BE 5 1 1
TOTAL EMPLOIS CADRES 14

L'année 2025 a été marquée principalement par :

- La poursuite du processus de reclassement des personnels du centre de tri de Marcillac dans la
perspective du nouveau centre de tri départemental et de I'arrét d’activité du site actuel de
Marecillac

- Lapoursuite du reclassement des personnels impactés par I'évolution des postes en lien avec
les nouveaux modes de collecte au sein du SMD3

- Lamise en place, pour certains services, de badges d'accés électroniques pour sécuriser I'accés
des locaux

- Lamise en place d’un groupe de travail sur le télétravail

- Lamise en conformité, suite a une évolution de la réglementation, des garanties proposées dans
le cadre du contrat facultatif prévoyance des personnels fonctionnaires 3 compterdu 1% janvier
2025

- La mise en place de formations de sensibilisation 2 la protection des données (RGPD), a la
cybersécurité et de sécurisation de comptes d’acces informatique

- Laréorganisation d'activités dans le cadre de mesures d’économie (service commercial, service
départemental de planification de la collecte)

- La poursuite de la mise en ceuvre renforcée du plan d’action GPEEC en conformité avec les
exigences de la norme 1SO 9001 et 14001

Pour 2026, les charges de personnel, estimées 4 24 612 210€, diminuent de 4,6% par rapport au budget
aprés DM 2025, et représentent 31,4% des dépenses de fonctionnement.

Cette diminution du budget prévisionnel 2026 de 4,6% au regard du BP 2025 aprés DM, en dépit des
hausses réglementaires en matiére de ressources humaines, est liée principalement a la fermeture du
centre de tri de Marcillac au 1* février 2026 ainsi qu’aux mesures d'économie engagées par le syndicat
au cours de 'année 2025.
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1. EFFET PRIX

L'effet prix représente I'impact budgétaire des charges de personnel relatif a |'application des
réglementations publique et privée en matiére de ressources humaines et auxquelles le syndicat est
tenu.

- Effet prix — réglementation droit public

Le BP 2026 intégre les surcodts liés a I'application de la réglementation (effet année pleine 2025 et/ou
mesures 2026) concernant les personnels de droit public. L'impact de ces mesures auxquelles le
syndicat est subordonné est estimé a plus de 300 000 € :

> Surco(ts relatifs a I'effet GVT (glissement vieillesse technicité) : avancements d’échelon et
de grade, mesures catégorielles

> Surco(t relatif a la seconde revalorisation de 3 points supplémentaires, prévue au 1* janvier
2026, du taux de contribution employeur CNRACL qui évolue de 34,65% a 37,65%. L'estimation
de cette mesure est évaluée en 2026 a 190 000€.

[l est a noter que le Décret n°2025-86 du 30 janvier 2025 prévoit une augmentation progressive

de ce taux, de +3 points par an depuis le 1* janvier 2025, pour atteindre 43,65% au 1% janvier
2028.

> Compte tenu du double contexte national, politique et budgétaire, aucun taux prévisionnel
d’évolution du point d’indice n’a été retenu dans le cadre du BP 2026

- Effet prix — réglementation droit privé

Depuis le passage en SPIC du SMD3 au 1% janvier 2023, I'ensemble des personnels contractuels
relévent désormais du régime de droit privé et, par voie de conséquence, des dispositions légales (code
du travail) et conventionnelles (convention collective nationale des déchets) associées. L'effet année
pleine 2025 et/ou mesures 2026 de cette reglementation représentent un surcoGt évalué au BP 2026
a pres de 300000 € :

> Surco(t relatif a 'évolution prévisionnelle du point CCNAD ; un taux d’évolution de 1.75% a
été retenu dans le cadre du BP 2026
> Surco(it relatifs a l'effet GVT (glissement vieillesse technicité) incluant notamment
I'acquisition d'ancienneté des personnels privés du SMD3, et I'évolution en conséquence de la
prime d’ancienneté correspondante

- Effet prix — fermeture du site de Marcillac

Le BP 2026 intégre 'ensemble des mesures indemnitaires en faveur des personnels du centre de tri de
Marcillac consécutives a la fermeture du site au 1*° février 2026 (indemnités |égales, solde congés,
mesures d'accompagnement social négociées dans le cadre du PSE, allocations de sécurisation
professionnelle le cas échéant).

2. EFFET VOLUME

L'effet volume concerne les dépenses de personnel en lien avec les effectifs retenus au BP 2026.
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La maitrise de la masse salariale constitue une priorité pour le SMD3. Ainsi, les effectifs prévisionnels
inscrits au BP 2026 diminuent de plus de 37 ETP par rapport aux effectifs initialement retenus au BP
2025, en raison notamment de la fermeture du centre de tri de Marcillac, mais également de mesures
de rationalisation des postes.

- Economies de postes
Le BP 2026 intégre en année pleine les mesures d’économie engagées par le syndicat au cours de
I'année 2025 a la suite de réorganisation d’activités ayant entrainé des suppressions de postes (service
commercial, service départemental de planification de la collecte, ...).

- Effet année pleine des recrutements 2025

Le BP 2026 intégre les charges enannée pleine de postes partiellement pourvus en 2025 (recrutement
différé par choix ou subi, faute de candidats par exemple)

- Intérim 2026
Le poste budgétaire intérim 2026 diminue de prés de 90% par rapport aux prévisions d’atterrissage
2025. La baisse substantielle de ce poste est principalement liée & la fermeture du centre de tri de

Marcillac.

3. TABLEAU DES EMPLOIS 2026

Ainsi, au 1* janvier 2026, le tableau prévisionnel des emplois sera le suivant :

Tableau des emplois permanents - fonctionnaires :

Grade Catégorie Postes Durée hebdomadaire
ouverts
Emploi fonctionnel de Directeur Général A 1 35H
des services
FILIERE ADMINISTRATIVE
28
Attaché hors classe A ] 35H
Attaché pepal n ; 35H
Attaché A 3 35H
Rédacteur pepal 1€ classe B . 35H
Rédacteur pepal 2° classe B | 15H
Rédacteur B 5 15H
Adjoint administratif prpal 1€ cl. C 1SH
g 33
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Adjoint administratif prpal 2¢ cl.

Adjoint administratif

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal

Ingénieur territorial
Technicien principal 1e classe

Technicien principal 2¢€ classe

Technicien
Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique pepal 1€ classe
Adjoint technique pepal 2¢ classe

Adjoint technique pepal 2° classe

Adjoint technique > 35H

22H30

19H30
16H

TH

FILIERE ANIMATION

Animateur principal 1° classe

Animateur principal 2¢ classe

Animateur

Adjoint d’animation Ppal 2eme cl

Adjoint d’animation

FILIERE CULTURELLE

Adjoint du patrimoine ppal lecl

TOTALAGENTSTITULARES
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Tableau des emplois permanents — contractuels de droit privé (emplois non cadres) :
_ o

Exploitation collecte m Agent de collecte
Exploitation collecte m Agent de tri

Exploitation collecte m Agent d'entretien _
Exploitation collecte m Agent d'entretien _

Exploitation collecte m Agent technique polyvalent _
Exploitation collecte m Agent de collecte _

i

i

Exploitation collecte
m_
m_
T T e
Employé Assistantadministratif - 1
Administration Gestion

Exploitation collecte m Agent de décheterie _

i

35H

5]

Exploitation collecte Agent de propreté
Exploitation collecte m Agent de tri _ 2

m_
Maintenance collecte m Assistant d'exploitation _

m_

m%_

Employé Assistantadministratif 2
Administration Gestion

Employé Assistantadministratif 2
Administration Gestion

Employé Assistant administratif . 2
Administration Gestion

m_

Agent de décheterje _

w
w
'

24
1

N
B
&
o

1

[z ]
N
co
=L

Exploitation collecte m
Exploitation collecte m Chauffeur collecte _
oo e | ouwier | o s
o e | ouvier | o
Exploitation traitement m_
Maintenancetraitement Ouvrier Agent de transfert / agent de 2
maintenance jtinérant
e T o
Employé Assistant administratif
Administration Gestion
L L L

&l &
==

i I
i.
w
w
i

35H

'
I

'
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Chauffeur collecte

T

mwi-—_

Exploitation traitement m

1
1

Qualifié
EEE

Agent de broyage et criblage

3

Exploitation traitement

Maintenance collecte Quvrier

qualifié

Maintenance traitement Quvrier
qualifié

Maintenance traitement

Maintenance
Administration Gestion

Employé
Qualifié

Quuvrier
Qualifié

1
Ouvrier Chef d’équipe et agent de transfert 1 35 H
qualifié

Chargé de projets
S G

Chef d'équipe

Maintenance Employé

Administration Gestion Qualifié

Exploitation collecte Ouvrier
Qualifié

Exploitation collecte m
Exploitation collecte

Exploitation collecte
qualifié
qualifié

Exploitation traitement Ouvrier

3 2

1
[CH

EEEE
Agent de décheterie mobile 3
3 2

Agent de broyage et criblage

Exploitation traitement Ouvrier

Maintenance traitement Employé
qualifié

Employé

Maintenance

Cariste 3

2

Assistant administratif spécialisé

Maintenance Etudes

Dévpt

Ouvrier
qualifié

et

Maintenancetraitement m

Maintenance traitement

Maintenance
Administration Gestion
Maintenance

Administration Gestion

Exploitation collecte

Exploitation traitement Agent de
maitrise

Administration Gestion qualifié
Maintenance Employé Assistant administratif spécialise
Administration Gestion qualifié

Etudes/Travaux/Services

il el O il

Dévpt qualifié usagers/chargée de secteur
maitrise

3 2
3 3

Informaticien
3

i e T
2

-
maitrise

R R

maitrise

Maintenance Etudes et Technicien 3

Dévpt Etudes/Travaux/Services

Agent de Chef d'équipe - 35H
e

Chef d'équipe 3
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Maintenance Collecte Agent de | Chef d'équipe 3
maitrise
Maintenance Technicien Chargé de projet 3
Administration Gestion
Maintenance Agent de | Chef d'équipe 3
Administration Gestjon maitrise
Maintenance Agent de | Chargéde Projet 3
Administration Gestion maitrise
Maintenance Etudes et Technicien | Chargé de projets | 3
Dévpt Etudes/Travaux/Services
Maintenance Etudes et Agent de | Chef d'équipe / Responsable | 3
Dévpt maitrise commercial
Exploitation collecte Agent de | Chef de service 4
maitrise
Maintenance traitement Agent de | Chef de service 4
maitrise
Maintenance Agent de Chargé de projet 4
Administration Gestion maitrise
Maintenance Agent de | Chef de service 4
Administration Gestion maitrise
Maintenance Agent de Chargé de projet 4
Administration Gestion maitrise
TOTAL EMPLOIS NON CADRES

Tableau des emplois Peérmanents - contractuels de droit privé (emplois cadres) :

Filiere Catégorie Métier Niveau

Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne
Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne 5
Exploitation collecte Cadre Responsable d'Antenne 5
Exploitation collecte Cadre Responsable de Psle 5
Exploitation traitement Cadre Responsable de Péle 5
Maintenance traitement Cadre Responsable de Psle 5
Exploitation collecte Cadre Directeur 5
Maintenance traitement Cadre Directeur 5
Maintenance Administration Gestion Cadre Directeur 5
Maintenance Administration Gestion Cadre DGA 5
Maintenance Administration Gestion Cadre Contréleur de gestion 5
Maintenance Etudes et Dévpt Cadre Ingénieur BE 5

TOTAL EMPLOIS CADRES 14 :J
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4. VENTILATION PAR COMPTE - BUDGET PREVISIONNEL 2026

ge peE U

Evolution
2026/2025
3 O (]

6218 Autre personnel extérieur 1102 120 110200 -90%
PSBH Taxe d'apprentissage 56 615 53 688 5,2%
6331 Versement transport 143790 147 460 2,6%
6332 Cotisation FNAL 74 119 70100 -5,4%
part. employeurs formation
R profess?on\:\eue continue o Res g0 410 _\
6336 Cotisations CDG + CNFPT 181727 171562 e
6338 Autres impots, tz.axejs,et versements 200 200 0% ‘\
assimiles
64111 Rémunération titulaire et NBI 6492 222 6 124 600 5,7%
6415 Supplément familial de traitement 67 249 53 940 -19,8%
641481 Autres indemnités titulaires 376 013 274520 -27%
64112 Rémunérations CDI COD 6975 205 6619429 -5,1%
641482 Autres indemnités CDI cbD 657 178 816 248 24,2% 4‘
6412 Congés payés 83555 89 600 S
64113 Apprentis rémunerations 14 111 12 312 -12,7%
64131 primes et gratifications IFSE CIA 1583525 1514 690 -4,3%
64132 Primes et gratifications CcDICDD 763520 725 347 -5%
64511 Cotisations URSSAF Titulaires 937 529 945 976 0,9% _J
64512 Cotisations URSSAF CcDICDD 2652782 2 492 076 -6,1% J
64531 Cotisations retraite Titulaires 2138561 2380058 11,3% __l
64532 Cotisations retraite CD! cDD 511 256 494 033 -3,4%
64542 Cotisations Pole emploi 337175 315 812 -6,3%
64521 Cotisations mutuelles titulaires 56 649 60 020 6%
Cotisations mutuelles - Prévoyance
Leztszz s v 123518 111637 -9,6%
6458 Cotisations autres organismes 25 968 24 498 -5,7%
6471 Prestations directes 0 564 233 /
6474 Versement aux Ceuvres sociales 178 884 177771 -0,6% __\
6475 Médecine du travail, pharmacie 110 0 -100% __|
64751 Frais médicaux. et p'harmaceutiques 8745 11000 25,8% 4\
Titulaires
64752 Frais médicaux et pharmaceutiques 3500 5 400 31.4% 4\
CcDICDD
6478 Autres charges sodales diverses 161919 158 801 -1,9%
648 Autres charges de personnels 0 0 0%

Sous réserve de lacons
nombre d’heures comp

Collecte et Tri.

Le nombre d'heures supplé

A l'instar de 'année 2025, le SMD

ntaires in

nant le recours aces heures pour as

olidation des données au terme de
[émentaires et suppléme
en lien notamment avec un absentéisme du personne
perso nnels, contraig

mentaires prévisionneHes intégrée

3 dispense par ailleurs les avantage

| marqué,
surer lacon

I’année 2025, la prévisio
demnisées en 2025 est é
et des difficultés
tinuité de service sur le

n d’atterrissage du
valuée 212 500 h,

de recrutement de
s Processus

s au BP 2026 a été établia 7 900 h.

s en nature suivants en 2026 :
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- des tickets restaurant pour les agents désireuy d'en bénéficier
© et une participation de I'employeur aux régimes facultatif et conventionnel
complémentaires frais de santé et prévoyance

Enfin, I'année 2026 portera principalement sur:
- Lafinalisation dy Processus de reclassement des personnels dy centre de tri de Marcillac, et |e

- Lapoursuite des actions de formations de sensibilisation 3 la protection des données (RGPD), 3

- Llarelance duy marché de fourniture de titres restaurant dont I"accord-cadre actuel arrive 3
échéance le 31 décembre 2026

- La préparation des élections professionnelles (renouvellement des instances de droit public)
prévues le 10 décembre 2026

- laréouverture des négociations sur l'accord d’annualisation temps de travaj
Suivi de la mj

6 Recettes de fonctionnement

La mise en place de la redevance incitative au 1er janvier 2023 modifie profondément |3 nature
des recettes.
Les recettes 2026 seront composées
- De la Redevance Incitative d’enlévement des ordures ménagéres sur 'ensemble dy
périmétre SMD3 pour les particuliers, administrations et petits producteurs professionnels
sur le méme périmetre que I'année 2025,

compost, verrous, balises ),
- Delacontribution de solidarité,
- Des subventions ADEME,
- Dessoutiens des Eco-organismes (CITEO, Ecomaison, Ecosystem...),
- Desreventes de matériaux,

Les arbitrages porteront sur :
- L'augmentation des tarifs de Redevance Incitative,
- L'augmentation de la contribution de solidarité et / ou de |a tarification unique,
- Leplan d’économies proposé
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7 Présentation des opérations d'investissement 2026

COLLECTE USAGERS 4379300,00
Antenne Bergerac: Aménagement et équipement 1390800,00
Antenne Belves : Aménagement et équipement 593 000,00
Antenne Montpon Mussidan : Aménagement et équipement 207500,00
Antenne Périgueux : Aménagement et équipement 730000,00
Antenne Ribérac: Aménagement et équipement 324 000,00
Antenne Nontron : Aménagement et équipement -
Antenne Thiviers Aménagement et équipement 124 000,00
Départemental | 1010000,00
COLLECTE DECHETERIES | 807800,00 |

Antenne Bergerac: Am énagements- mise aux normes - équipements
Antenne Belveés : Aménagements- mise aux normes - équipements
Antenne Montpon Mussidan : Aménagements- mise aux normes - équipements
Antenne Périgueux - Aménagements- mise aux normes - équipements
Antenne Ribérac: Aménagements- mise aux normes - équipements

200000,00

Antenne Thiviers : Aménagements- mise aux normes - équipements

Départemental

TRANSFERT | 928900,00

Antenne Bergerac: Aménagement CT \ 682 900,00
Antenne Belves : Aménagem ent CT | 30000,00
Antenne Montpon Mussidan : Aménagement CT j_ -
Antenne Périgueux : Aménagement CT | 178000,00
Antenne Ribeérac : Aménagement CT l 8 000,00
Antenne Nontron : Aménagement CT \ 6 500,00

Antenne Thiviers : Aménagement CT

Antenne Mardllac : Am énagement CT

Départemental : Engins et Equipemen
TRANSPORT

Départementai . Equipements de transport

ts techniques

TRI 14 756 000,00
Centre de tri marcillac 45000,00
Centre de tri La Rampinsolle | 20000,00
Centre de tri Départe mental ‘ 14 691 000,00
TRAITEMENT 5 554 000,00
Antenne Nontron : |1SD1 St Front 10000,00
Antenne Montpon Mussidan : Traitement 1SD-ND 5 544 000,00
SUPPORT/PILOTAGE 1353 570,00
Antenne Bergerac: Aménagement équipements 425 050,00
Antenne Belves: Aménagement équipements 3 100,00
Antenne Montpon Mussidan : Aménagement équipements
Antenne Périgueux : Aménagement gquipements 1 820,00

Antenne Ribérac: Aménagement équipements
Antenne Nontron : Aménagement équipements
Antenne Thiviers : Aménagement équipeme nts
Antenne Mardllac: Aménagement équipements
pépartemental : Am énagement équipem ents
Départemental : Ren ouvellement flotte VL
pépartemental : atelier de maintenance
TOTAL:

g8 Projet de Programme Pluriannuel des Investissements .
4
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Les recettes d'investissement sont composeées essentiellement du versement de subventions, du remboursement du
FCTVA et des emprunts.

Le syndicat a contractualisé un emprunt avec |a Banque des Territoires pour financer le centre de tri départementa'l,
cet emprunt provient de I'enveloppe PSPL dédiée ala Transformation Ecologique, financé par le livret A, ce qui permet
de bénéficier d'un taux avantageux a ce jour, soit un taux d'intérét de 2,10 %.

10 Analyse financiere du Syndicat

10.1 Evolution des charges et des produits de gestion

2016* 2017* 2021* 2022* 2023* 2024 BRI (oo

moyenne
Prodults de gestion 2448 m-_-m-
Chargesdegeston | 1687 | VR T T

*source compte de gestion
*#gource budget 2025

10.2 Evolution de |a capacité d’épargne du SMD3 et financement des investissements

[Recettes réelles de fonctiomement alid

\_Transfertde charges (R79en ordre)
|‘Dépenses réelles de fonc tomement (hors iéréts

3065845029 * 3661211514 40742 75.12 53 305 03%,29

6064266201 | 7021641850 | 75981 910,90

11665029 | 3055848576 32 650 070,82 4 003 9%,19 1815280511 5520295910 | 57294 40,28
de la dette) | |

Epargne DE GESTION 6 541800,00 \ 6053629,38 §092704,30 13301040,10 1248985690 | 15013 459,40 18 687 470,62
Intéséts 229571173 | 452 105,51 526598,97 554 86,48 54704257 | 119734036 | 1398 252,41
Epargne BRUTE su20227 # 560152387 756610533 12746153,62 1194281433 \’ 13816 119,24 L 17200 21821
aemboursement structurel du capital 148828850 778060356 4007 40,62 512294,44 §36670081 | 798231073 | §848 139,43
P ARGNE NETTE 3623 933,47 ‘ 2179079,69 3558684,71 761322918 ss7611352 | semest | S 07878
panutépayéeparestieos s e R s L [ o
AUTOFNANGEMENT I | amene | 355868471 76032908 | ssisn;.szl_ismmix_]; 34107878
[Recoties dinvestissement hors Emgrunt Ba07201 | 867517363 5022 811,07 T 205871991 \ 525773486 | 835061125 | 7405 195,66
pépenses dinvestissement s | MRTINAT 23176485,65 18994478,41 27398064,45 nere | 21781 735,55
|Solde des opéranmscmpnclumhe sur dette | | |

|6£50IN OU EXCEDENT DE FINANCEMENT 12914 92,49 l 405202584 1815367458 1693575850 |- 1114032999 |- mne | 14376 539,89
Autofinancement 362303347 | 217907969 3558 694,71 7683 219,18 557611352 583180851 | 8441 78,78
{BESOIN (<0) OU EXCEDENT (0) DEFINANCEMENT |- 93105902 23110553 |- 1459498987 931252932 |: 1656421687 |- 8453 223,57 L 5935 461,11
|mprunt hors refinancementet bors CLTR 855400000 | 1000000000 19 000 000,00 12 000 000,00 1600000000 | 1450000000 | 5000 000,00
VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT | missn | amssna 4405010,13 rearar0es | seAnedl | ol TIEA |- g3 6Ll
FONDS DE ROULEMENT INTTIAL ) TEamaal | ATtesns 354570785 | T 1295071758 Semiseas | 1emseadl T pamaeLM
Varation de fexercke 1) 376889447 4405010,13 268747068 | 56A1647 60I6 77643 |- 535 461,11
Résultat del'exercice su absorption smbgd /

Wentpon | Syged /Thklens 1035 168,83 % 132171312

FONDS DE ROULEMENT FINAL SMD3 amemags | 854570045 195071758 | 1563818826 | 1639568491 _ nmsLM 2150700023

Source compte administratif
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11.1 Evaluation de |3 dette ay 31/12/2025
Présentation de la dette tenant compte de I'ensemble des contrats de préts contractés ay 31/10/2025

Répartition par banque sur l'exercice au 31/10/2025

Préteurs
6.2 %
7.5% 388 %
75%
12.6 %
23.2%
Préteur Notation MOODYS % Montant
BN corioedn ) 38,77 33354 484,36
B sanaque pes TERRITOIRES - 23,25 20000 000,00
B socies cénsrale . 12,60 10 837 499 85
. d'Epargne : 7.53 6478 366,90
B Arcea 2 7.49 6444 444 60
B covmvunauTe AGGLOMERATION GRAND PERIGUEUX . 6,22 5348 913.77
B cooitronce ; 3.61 3104 534,56
B e 5 053 456 91557
TOTAL 86 025 159,62




11.2 Bilan de la dette

Tranches de taux

40M
a0M
20M
10M
0
Index de taux
Index
B rxe
B uvRETA
1 EURIBOROTM
LEP
TOTAL

valh

Cout
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1a2% 2ad% 3ad%h 4as% sat%h
@ Fixe @ Vaiiable
TEG résiduel % Encours
0% a 1% a4 17 45417 035,32
1% 3 2% 11,16 9 504 354,62
2% & 3% 23,85 20 514 323,29
3% a 4% 15,29 13151 671,11
4% a 5% 7,87 6 760 344,94
5% a 6% 0,67 576 530,34
TOTAL 86 025 159,62
LEP .C.C%
EURIECROIM . 7 8%
LIVKETA:29.8 %
~~ FIXE :624%
Nb Encours au 31/12/2025 % Annuité Capital + Intéréts

48 53 644 881,32 62,36% 8 205 233,95

3 25633 333,36 29,80% 1023 961,22

2 671111124 7.,80% 761 600,75

1 35833,70 0,04% 31 185,25

54 86 025 159,62 10 111 981,17

51

0/ o

82,03%

10,13%

7.63%

0,31%
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Durée de vie
Indicateurs

Encours 86 025 159,62 Duration * 6 ans, 9 mois

Durée de vie moyenne * 10 ans Durée résiduelle * 25 ans, 6 mois

Durée résiduelle Moyenne * 14 ans, 5 mois *tirages futurs compris

Répartition par durée résiduelle

10.0%
232%
133 %
5359

Durée résiduelle Montant
B .. 8 560 089, 14
B s 1000 11 435 952,88
B 0.2 46 020 117,60
B 2030 0ns 20 000 000,00
TOTAL 86 025 159,62

Répartition par durée de vie moyenne
232% -,
29.4 9,
174%

Durée de vie moyenne Montant
. . 26 260 795,08
- .. 40 755 363 64
B 2. 5.0 20 000 000,00
TOTAL 86 025 159,62
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Charte Gissler
Classification de I'encours au 34/12/2025 en fin de journée selon
|a charte Gissler

Eia
g
2 F
%
i
€ D
9
8
S

A

1 2 3 4 5 6
Nivezu de risque sulvant I'indice SOUS-VE.\C;‘,HI
1A
Catégorie Encours au 31/12/2025 %
1-A 86 025 159,62 100,00%
TOTAL 86 025 159,62 100 %
Extinction
Extinction de Fencours Evolution de I"annuité
i 15M

100M 10M

50M 5M

O A A DO DA %] 4.3 O & N D 6 o A DD N
‘&w&&&§&9§§&§&¢$$ﬁwﬁﬁw&&&#ﬁ&

@ capital @ Interets Frais

53
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2036

2037

2038

2039

2050

2051

Encours
début

7960017318

86 025 159,62

95732634 39

86 609 886,95

78126 176,71

70290 404,11

6319227742

56 54521551

50 522 852,09

44 923 27942

39 739 063,60

35002676,35

30485 034,70

26 262 542,13

22 505 582,97

19 648 780,25

17 502 562,01

15482 200,24

1352297848

11 579 100,00

10035 220,00

8491 340,00

6947 460,00

5403 580,00

3 859 700,00

2315 820,00

771 940,00

12 Bilan

Tirage

15 000 000,00
18 597 000,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

Annuité

10 111 981,17

10 633 670,46

10 888 124 59

10 116 518,76

9333 430,83

8 474 160,40

7 902 475,54

7 163 204,04

6 626 05539

6 103 263,21

5 553 082,10

5233 839,99

4 838 92499

4 280 118,12

3311 440,08

2 551 14564

2379 011,93

2272 291,42

2212 056,87

1773 085,86

1740 916,62

1708 747 38

1 676 578,13

1644 408,89

1612 239,64

1580 070,40

FT7 971,74

Intéréts

1 536 967 61

1744 145 23

1765 377,15

1 632 808,52

1497 658,23

1376 033,71

1255 413,63

1140 840,62

1026 482,72

919 047,39

B16 694,85

716 198 34

616 432,42

523 158,96

454 637,36

404 927,40

358 650,16

313 069,66

268 178,39

229 205,86

197 036,62

164 867,38

132 698,13

100 528 89

68 359,64

36 190,40

6 031,74

Taux
moy.
1,80%
2,02%
2,01%
2,05%
2,07%
2,10%
2.12%
2,15%
217%
2,19%
2,22%
2,23%
2,23%
2,19%
2,25%
2,28%
2,25%
2,20%
2,12%
2,09%
2,09%
2,09%
2,08%
2,09%
2,08%
2,08%

2.10%

Taux
act.

1,78%

1,86%

1,93%

1.97%

2,01%

2,05%

2,08%

2,12%

2,14%

2,17%

2,18%

2,18%

2,18%

2,15%

2,13%

2,17%

217%

2,16%

2,13%

210%

2,10%

2,10%

2.10%

210%

2,10%

211%

2,12%

Amort.

857501356

888952523

9122747 44

848371024

783577260

7098 126 69

6647 061,91

602236342

559957267

5184 21582

473638725

451764165

422249257

3756 959,16

2856 802,72

214621824

2020361,77

195922176

194387848

1543 880,00

1543 880,00

1543 880,00

1543 880,00

1543 880,00

1543 880,00

1543 880,00

771 940,00

Solde

10 111 981,17

10 633 67046

10 888 124 59

10 116 518,76

9333 430,83

8474 160,40

7902 475,54

7163 204,04

6 626 05539

6 103 263,21

5 553 082,10

5 233 839,99

4838 924,99

4280 118,12

3311 440,08

2 551 14564

2379 011,93

227229 42

2212 056,87

1773 085,86

1740 916,62

1708 747 38

1 676 578,13

1644 408,89

1612 239 64

1 580 070,40

777 971,74
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Les orientations budgétaires 2026 présentées traduisent |es grandes actions menées par le Syndicat afin d’atteindre
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