PROFIL DE POSTE

ORGANISME :

SMD3
SYNDICAT MIXTE DEPARTEMENTAL POUR LA GESTION DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES DE LA DORDOGNE

Service Public Industriel et Commercial (SPIC) de 530 agents

Assure la collecte, le transfert, le transport et le traitement des déchets du département de la

Poste :

Dordogne (prés de 400 000 habitants)

1 chauffeur collecte lavage

CDI de droit privé - temps complet 35 h ‘
Rémunération brute mensuelle : 2224 € 13 ™ mois compris

(Participation mutuelle + prévoyance + tickets restaurants + adhésion CDAS)

Lieu de travail : Antennes de BELVES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

Le SMD3 recrute un chauffeur collecte lavage. Il assure la conduite des engins de collecte des déchets
(BOM et/ou benne robotisée) et en assure I'entretien.

CHAUFFEUR COLLECTE :

*

Enlever les déchets ménagers résiduels et les déchets issus du tri sélectif :

Conduite de camions destinés a la collecte des déchets (poids lourds) et respecter le code de la route
Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés a la circulation, a la collecte et au
déchargement

Respecter les usagers et éviter les nuisances sonores

Suivi des circuits de collecte tels que définis par le responsable

Renseigner les administrés au tri sélectif de leurs déchets

Signaler a sa hiérarchie la présence de dépots sauvages et les difficultés rencontrées pendant la
tournée.

Renseigner le systéme de géolocalisation, signaler les informations de suivi et renseigner les
statistiques de tonnage

Acheminer les déchets collectés jusqu’au lieu de stockage et/ou de traitement :

Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité des risques liés a la manipulation des déchets
Vider les déchets collectés dans le centre de transfert

Communiquer le bon de pesée

Respecter les consignes des sites pour les déchargements

Utiliser les équipements de protection individuel

Assurer I'entretien, le suivi et le nettoyage du matériel de collecte :

Respecter le protocole de sécurité au centre de transfert
Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité des risques liés a la manipulation des déchets



e Prévenir les risques liés a la circulation et aux manceuvres de véhicule

e Nettoyer le matériel de collecte et vérifier son bon fonctionnement. La benne a ordures doit étre
nettoyée et désinfectée quotidiennement

e Signaler les dysfonctionnements aux chefs d’équipe et au chef d’atelier mécanique

e Utiliser les équipements de protections individuels

Missions complémentaires en cas de besoin :
Agent de propreté :
* Missions techniqgues

e Activité 1 : Assurer le nettoyage des points d’apports volontaires

e Activité 2 : Assurer le nettoyage aux abords des points d’apports volontaires

e Activité 3 : Eliminer les déchets ramassés vers le bon exutoire :

e Activité 4 : Vérifier le bon fonctionnement du matériel sur les points d’apports volontaires

e Activité 5 : Contrdler visuellement le taux de remplissage sur les bornes verre/emballages-papier et carton.
e Activité 6 : Egaliser le remplissage des bornes DPS

e Activité 7 : Renseigner les documents de suivi d’intervention sur un logiciel dédié

e Activité 8 : Remonter les incidents/dysfonctionnement et proposer des actions correctives

e Activité 9 : Etre garant de sa propre sécurité, de celle de ses collaborateurs et des usagers

AGENT LAVAGE « LIGHTt » :

* Missions techniques

e Activité 1: Assurer le nettoyage des points d’apport volontaire (remettre les déchets OM/DPS/verre et
carton dans la borne correspondante), ainsi que de la plateforme.

e Activité 2 : Nettoyer les trappes et les bornes extérieurement a I'aide du pulvérisateur et du nettoyeur
haute pression

* Missions d’entretien

e Nettoyer et entretenir le véhicule et les équipements mis a disposition

Date de recrutement : dés que possible

Candidature a adresser :

Candidature compléte (CV et lettre de motivation) a adresser :

Monsieur le Président du SMD3
La Rampinsolle
24 660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

Ou a ’adresse mail suivante : recrutement@smd3.fr









