PROFIL DE POSTE

ORGANISME : SMD3
SYNDICAT MIXTE DEPARTEMENTAL POUR LA GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES DE LA
DORDOGNE

Service Public Industriel et Commercial (SPIC) de 530 agents
Assure la collecte, le transfert, le transport et le traitement des déchets du département de la
Dordogne (prés de 400 000 habitants)

Postes : AGENTS DE PROPRETE (H/F)

Temps partiel du 02/05/2025 au 31/08/2025

Lieu de travail : La Rampinsolle — 24660 COULOUNEIX CHAMIERS

Cadre d’emploi :

CDD Temps partiel : 21 h hebdomadaires réparties sur 3 jours, du samedi au lundi inclus.

Horaires de travail : 12h/19h

Taux horairebrut: 12.30€

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

Le SMD3 recrute 3 agents de propreté H/F sur I’Antenne du Grand Périgueux.
Rattachés (es) a la cheffe d’équipe propreté, ils (elles) seront chargés (es) d’assurer la maintenance des bacs et le
nettoyage des points de collecte sur le secteur de Périgueux.

Missions 1 : missions techniques

O
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Activité 1 : Assurer le nettoyage des points d’apports volontaires : nettoyer les salissures, les coulures sur les
bornes, les trappes des bornes, le nettoyage des dégradations (graffitis ou autre) et mensuellement les
tambours des bornes DR
Activité 2 : Assurer le nettoyage aux abords des points d’apports volontaires : ramassage des déchets au sol,
balayer les abords,
Activité 3 : Eliminer les déchets ramassés vers le bon exutoire :

o DR dans le camion, puis centre de transfert ou d’enfouissement

o Autres flux dans les bornes (sauf grande quantité ; centre de transfert / déchéterie)

o Décheterie pour les autres déchets
Activité 4 : Vérifier le bon fonctionnement du matériel sur les points d’apports volontaires (contréle d’acceés,
trappes, rails, pédales, présence sondes)
Activité 5 : Controler visuellement le taux de remplissage sur les bornes verre/emballages - papier et carton.
Activité 6 : Egaliser le remplissage des bornes DPS
Activité 7 : Renseigner les documents de suivi d’intervention sur un logiciel dédié
Activité 8 : Remonter les incidents/dysfonctionnement
Activité 9 : Proposer des actions correctives sur les dysfonctionnements

Activité 10 : Etre garant de sa propre sécurité, de celle de ses collaborateurs et des usagers

Mission 2 : missions d’entretien

e Activité 1 : Nettoyer et entretenir le véhicule et les équipements mis a disposition

» Compétence requise : Détention du permis de conduire B OBLIGATOIRE
» Bonnes conditions physiques — Pas de contre-indication aux ports de charges répétés.

Candidature a adresser :

Monsieur le Président du SMD3

La Rampinsolle

24 660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

Ou a I'adresse mail suivante : recrutement@smd3.fr



